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CAP. I DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde numai prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Colegiul National Pedagogic ,Constantin
Bratescu’’ Constanta.

ART. 2 Prevederile acestui Regulament sunt in conformitate cu Constitutia Romaniei,
cu Codul Muncii - Legea nr. 53/2023 cu modificirile si completirile ulterioare; cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Calendarul de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/ 2023 - O.M. nr. 6072/2023, cu Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar — O.M. nr. 4183/4.07.2022;
cu Regulamentul cadru pentru organizarea si functionarea invifimantului pedagogic in
sistemul de invatamant preuniversitar - OMEC nr. 4812/30.07.2020; cu Metodologia - cadru
privind desfisurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului -
OMEC nr. 5545/10.09.2020; cu Statutul Elevului - OMEN nr. 4742/10.08.2016; cu OMENCS
3797/ 08.03.2023; cu Metodologia de acordare a feedback-ului privind activitatea de invatare,
predare si invitare in invatimantul preuniversitar - OM nr. 3864 / 2021, cu 0.M. 3654/2021
privind infiintarea, organizarea si functionarea Bazelor de Practica Pedagogica si cu deciziile
Ministerului Educatiei; ale Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, precum si cu cele ale
Consiliului de Administratie al Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Bratescu”.

ART. 3 Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la
drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

ART. 4 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

ART. 5 Sarcinile personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic continute in
prezentul Regulament sunt in concordanti cu normele legale, cu fisele posturilor si cu

exigentele si specificul Colegiului, aprobate de Consiliul de Administratie.

ART. 6 Prin prezentul Regulament s-a urmarit :

a. asumarea de citre Colegiu a responsabilitatii in organizarea diferitelor domenii
de activitate in forme specifice, cu respectarea prevederilor legale;

b. asigurarea unor conditii optime de desfasurare a intregii activitati de calitate, in

scopul menginerii acestuia, intre unitatile reprezentative la nivel nagional;

¢ asumarea statutului de Baza de Practicdi Pedagogici prin aplicarea
procedurilor operationale elaborate la nivelul scolii de aplicatie coordonatoare.

[§S]



CAP. Il ORGANIZAREA COLEGIULUI

2.1 BAZA LEGALA

ART. 7 Colegiul este organizat si functioneaza in conformitate cu legile si normativele
prezentate in cap. I, art. 2 din prezentul Regulament, precum si a deciziilor organelor de
conducere ale Colegiului: Catedrele/comisiile metodice - permanente si provizorii, Consiliul de
Administratie si Directorul.

ART. 8 Documentul ordonator de bazi este Proiectul de Dezvoltare Institutionala -
proiectat pe o perioada de 4 ani scolari, in care sunt prevazute viziunea, misiunea, tintele i
optiunile strategice, precum si planul managerial operational si programele de dezvoltare

operationalizate.

2.2 NIVELURI / PROFILURI / SPECIALIZARI IN COLEGIU

ART. 9 Institutia de invitamant este structurata pe urmitoarele niveluri: invatamant
prescolar, primar, gimnazial, liceal.

ART. 10 Numirul claselor / grupelor se stabileste in fiecare an pana pe 10 decembrie,
pentru anul scolar viitor, in functie de resursele umane si in raport de necesititile sociale;
selectia se face in functie de: principiul continuitatii scolare, zone urbane diferite.

ART. 11 La nivelul liceului existi doui filiere: una teoretica si una vocationala.

ART. 12 Profilurile si specializirile liceului pentru cele doua filiere se stabilesc in
fiecare an pini pe 10 decembrie pentru anul scolar viitor, in raport cu dinamica interna a
scolii, a restructuririlor ce decurg din reforma invatimantului §i comanda sociala.

ART. 13 Filiera teoretici functioneazi cu profilul uman, specializirile: filologie si
stiinte sociale, precum si cu profilul real, specializarea matematica - informatica.

ART. 14 Filiera vocationala functioneazi cu profilul pedagogic, specializarea invatator
- educatoare: (clasele a IX-a, a X-a, a XI-a si clasa a XllI-a); din anul scolar 2019-2020, filiera

vocationali include, la profilul pedagogic, si specializarea educator-puericultor.

ART. 15 Colegiul poate extinde aria specializarilor in functie de cererile sociale si in
acord cu normativele Ministerului Educatiei.

ART. 16 Pentru studiul disciplinelor din CDS$, al limbilor moderne (la toate
specializirile se studiaza, de reguld, limba engleza in regim intensiv sau bilingv) sau pentru
situatii speciale (clase cu profil matematica-informatica, intensiv informatica) clasele pot fi

impirtite in grupe daci legislatia prevede acest lucru - 1 grupa de studiu cuprinde cel putin 10



elevi; din anul scolar 2019-2020 se studiazi, la unele clase - nivel liceal - limba spaniola in
program bilingyv.

ART. 17 Pentru fiecare specializare se realizeaza scheme orare proprii prin
raportarea la trunchiul comun si la curriculumul optional pe baza ofertei Colegiului elaborata

anual pana la 30 martie.

ART. 18 Instruirea si educarea elevilor in Colegiu se realizeazi in colective conform
legislatiei in vigoare; in cazuri exceptionale (gemeni, frate si sord, copii care au obtinut aceeasi
medie la examenele organizate la nivel de Colegiu - ex: admiterea in clasa a V-a, admiterea la
clasa a IX-a - testele de aptitudini, situatie medicala, elevi sportivi, elevi proveniti din alta
localitate de la un liceu cu aceeasi specializare etc.), efectivele pot suferi modificari, cu
aprobarea C.A.;

ART. 19 Activititile extracurriculare se desfisoara pe baza unui program alcatuit de o
comisie speciali si avizat de directorul Colegiului; activitatile extracurriculare sunt proiectate
pe o perioadi de timp cuprinsa intre 2 si 4 ani;

ART. 20 La clasele 0-1V, invititorii organizeazi activititi cu scop recreativ in ultimele

5 minute ale fiecarei ore de curs.

2.3 OBIECTIVELE SI FINALITATILE COLEGIULUI

ART. 21 Obiectivele si tintele strategice sunt proiectate pe o perioada de 4 ani si deriva
din viziunea si misiunea Colegiului si din documentele de diagnoza elaborate.

ART. 22 Principalele obiective strategice ale Proiectului de dezvoltare institutionala sunt
urmatoarele:

1.Practicarea unui management colegial — participativ, performant, atit la nivelul
Colegiului, cat si la cel al clasei in perspectiva acordarii de sanse egale elevilor la educatie, in
contextul unei societiti deschise, bazate pe cunoastere;

2. Formarea cadrelor didactice si a elevilor prin participarea activa la cursuri/ programe
de formare / proiecte in vederea dezvoltirii personale si a formarii unor competente
transversale care si asigure inserfia in diferite domenii de activitate; formarea abilitatilor de
viata la elevi;

3. Studierea in program intensiv si bilingv a limbilor straine. Formarea/ dezvoltarea
competentelor lingvistice in cel putin doua limbi straine, de la cel mai mic nivel de scolarizare
al Colegiului — gradiniti; Colegiu — centru acreditat de Consiliul Britanic si Ambasada Spaniei
la Bucuresti pentru sustinerea examenelor Cambridge si Dele;

4. Asigurarea unui climat de siguranti fizica si libertate in gandire si exprimare pentru



elevii si intregul personal al Colegiului; perfectionarea managementului participativ prin
implicarea tuturor actorilor educatiei in procesul decizional;

5. Dezvoltarea scolii prin proiecte in parteneriat coresponsabil. Realizarea unui contract
Comunitate - Colegiu, in vederea sustinerii Colegiului ca sursi pentru dezvoltarea comunitatii;

6. Integrarea elevilor cu nevoi speciale §i asigurarea accesului la educatie pentru
categoriile defavorizate;

7. Implementarea unei politici de prevenire a segregarii scolare la toate nivelurile de
invatamant;

8. Digitalizarea procesului instructiv-educativ in sensul promovarii sistemului blended-
learning, a unei invitiri colaborative/ peer-learning care sa transforme in mod real practica de

predare la clasa.

ART. 23 Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Britescu” isi propune realizarea
urmitoarelor finalititi pentru activitatea elevilor, a personalului didactic de predare si a celui
de conducere:

a. media generali peste 8 la examenul de Bacalaureat; peste 8.50 la Evaluarea
Nationala;

b. procent de promovare apropiat de 100%;

c. asigurarea unor cunostinte generale si competenfe transversale atat pentru

absolventii profilului vocational, cat si al celui teoretic;

d. asigurarea formairii unei conduite civilizate: atitudine toleranta si de respingere a
manifestirilor violente, spirit de echipi, respect pentru valorile moral-crestine, fata
de mediul inconjurator;

e. pregitirea elevilor pentru integrarea in activitatea social-profesionala (invatator-
educator, educator-puericultor, operator-calculator etc);

f. obtinerea unui numir mare de diplome si premii la olimpiade si concursuri scolare,
proiecte interne si internationale, scoli de vara internationale;

g. participarea / derularea unor proiecte internationale cu parteneri din afara tarii.

ART. 24 Absolventii liceului beneficiaza de:

a. diplomi de bacalaureat; certificat de competenta profesionala invatator —
educatoare, educator-puericultor;

b. atestat pentru predarea religiei la ciclul primar;

c. atestat pentru predarea limbii engleze la ciclul primar;

d. atestat de traducator pentru limba engleza;

e. atestat operare pe calculator;

f. atestat de custode-muzeograf.



ART. 25 Obtinerea atestatelor se realizeaza respectind conditiile prevazute de lege

(cerere, nivelul minim al mediei, sustinerea probelor specifice etc).

2.4 SISTEMUL INFORMATIONAL

ART. 26 In Colegiu, fluxul informational sta la baza practicarii unui management
operativ la nivel superior, circulatia informationali este rapida si se realizeaza printr-un
sistem foarte bine organizat.

ART. 27 Sistemul informational din Colegiu, cuprinde secretariatul si complexul
multimedia si se realizeaza prin mijloace si metode moderne.

ART. 28 Colegiul dispune de: fax: 0241/615994, 0341405804,
e-mail: bratescu@gmb.ro, internet:www.colegium.ro, telefon: 40241616434, care asigura o
comunicare rapidi in interior si peste hotare, informatie computerizati (banci de date -

secretariat, biblioteci, aviziere, bibliorafturi etc.).

ART. 29 Sistemul informational din Colegiu este proiectat de o comisie sub
coordonarea directi a responsabilului de comisie, la inceputul fiecarui an scolar, corelat cu
programul managerial.

2.4.1. PROMOVAREA IMAGINII

ART. 30 Schimbirile din educatie, impun o noui viziune asupra managementului in
vederea asiguririi unei eficiente promoviri a imaginii Colegiului.

ART. 31 Problema comuniciirii cu utilizatorii interni sau cu partenerii externi necesita
eforturi de cunoastere si informare reciproci. La nivelul Colegiului s-a instituit un sistem de
comunicare - mediatizare - imagine, coordonat de director.

ART. 32 Comisia pentru comunicare - mediatizare - imagine coordoneazi un sistem de
comunicare, adoptand si adecvind forme variate de informare si stimulare pentru a prezenta
Colegiul - produsele si serviciile sale.

ART. 33 Pluralitatea mediului in care Colegiul actioneazi, determini coordonatele si
parametrii sistemului de comunicare urmand:

- o difuzare cit mai ampla a informatiilor despre activitatea, produsele si serviciile
sale;
- receptionarea modului cum sunt acestea primite si apreciate de destinatari.

ART. 34 Colegiul, sistem deschis spre mediul extern si sursa de mesaje, isi propune ca
obiectiv principal intirirea imaginii §i prestigiului prin selectarea si armonizarea informatiilor
difuzate, fiecare angajat avind drepturi si obligatii in raport cu promovarea imaginii.

ART. 35 Succesul dialogului permanent cu mediul extern, rezultat din activitatea
moderni si eficienti a Colegiului, trebuie asigurat de o informatie puternica, credibila si

atrigitoare, nu in sens unic, ci in dublu sens, urmirindu-se felul in care aceasta este primita.



ART. 36 In Colegiu activitatea promotionala se desfisoard prin procedee, tehnici,

mijloace specifice si include si stabilirea de parteneriate cu unititi de invatamant similare,

ONG-uri si universitati, structurandu-se astfel:

a. publicitatea;

b. promovarea ofertelor;

c. relatiile publice;

d. utilizarea marcilor;

e. manifestarile promotionale;
f. fortele de promovare.

ART. 37 Colegiul promoveazi o politicdi promotionala inchegata si operationala

utilizind publicitatea ca instrument strategic si mijloc tactic, o forma avantajoasa de mijloc de

comunicare in masi. Mesajul publicitar are ca destinatar grupul, se realizeaza prin canale de

comunicare in masi: presi, radio, televiziune, publicatii.

ART. 38 Ca prioritate a managementului promovirii imaginii o constituie relatia

Colegiului cu comunitatea locala, care se realizeaza prin:

vizitarea institutiilor administratiei publice locale;

cunoasterea tuturor reprezentantilor administratiei publice locale;

stabilirea priorititilor cu reprezentantii administratiei publice locale, dupi urgenta si
importanta;

organizarea dialogului cu reprezentanti ai consiliului local, politiei, bisericii etc.;
stabilirea, prin dialog cu primarul, a relatiei scoali-administratie locala si a obligatiilor

ambelor parti;

utilizarea serviciilor oferite de comunitatea locald, in special pentru informarea elevilor
cu privire la oportunitatile care li se ofera pe plan profesional din perspectivi scolara si
profesionala;

utilizarea unor facilititi pe care le pune la dispozitia Colegiului, comunitatea locala,
ajutor financiar (sponsorizare), accesul pe care il au elevii la institutiile locale de
culturi: muzee, teatre, biblioteci;

cooptarea unor reprezentanti ai comunitatii in organismele de decizie din Colegiu.
Toate materialele informative sunt avizate, inaintea distribuirii lor in institutie, de

director.

ART. 39 Relatiile Colegiului la nivel national se concretizeaza prin :

organizarea si participarea la manifestiri nationale (olimpiade, concursuri) ;



- rezultatele si performantele obtinute de elevii scolii la concursuri si la admiterea in
invatamantul superior;
- stabilirea unui dialog si a unei colaborari cu personalitafi ale vietii social-culturale,
economice §i politice;
- realizarea unui parteneriat cu diverse institutii de invitamant din tara si striainatate §i
presupun si vizitarea unitifilor de invatamant preuniversitar si universitar in cadrul
diverselor manifestiri, inclusiv la oferte educationale si ziua portilor deschise; invitarea unor

categorii de profesionisti la evenimentele Colegiului.

ART. 40 Colegiul este o scoala cu toleranta 0 la violenta. In actiunile de promovare a
imaginii Colegiului trebuie sa se implice intregul personal folosind orice ocazie pentru a intari
sau a corecta imaginea Colegiului in comunitate. De asemenea, parintii reprezinta resurse
importante pentru mediatizarea activitafii si promovarea imaginii Colegiului care trebuie
valorificate permanent. in cazul in care elevii sau cadrele didactice aduc prejudicii de imagine
institutiei in comunitate vor fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Sunt considerate elemente de imagine negativa urmatoarele:

* Pentru elevi:

- acte de violenta in scoala si in afara ei;

- comportament inadecvat in scoala si in afara ei;

- limbaj inadecvat cu colegii, profesorii si personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

- afectarea imaginii scolii prin postarea unor informatii neadecvate prin
intermediul unor retele de socializare;

- filmarea colegilor sau a cadrelor didactice (in timpul orelor de curs si fara
consimtamantul acestora).

« Pentru cadre didactice:
- comportament inadecvat in scoala si in afara ei;

- neachitarea de sarcini de serviciu;

- aparitia in articole cu tenta denigratoare in presa;

- transferul unui numir de 3-5 elevi cu mentiunea ca acesta se solicita din
cauza comportamentului inadecvat al cadrului didactic;

- comportamentul inadecvat in cadrul comisiilor de examen;

- relatii conflictuale cu elevii si parintii acestora, cu personalul angajat al
institutiei si partenerii educationali ai scolii.

- se interzice filmarea si inregistrarea intre membrii personalului contractant
al Colegiului National Pedagogic ,Constantin Bratescu” fara acordul
partilor.

Aceste abateri atrag dupi sine sanctiunile previzute in lege pentru elevi, in functie de
gravitatea faptei, iar pentru cadrele didactice coborirea calificativului anual si raspunderea

disciplinara conform legislatiei in vigoare.



2.5 BAZA MATERIALA

ART. 41 Colegiul este un complex scolar format din institutia de invatamant, internat,

sala de mese si dispune de urmitoarea baza materiala (vezi Planul Colegiului):

a) Corpul A (cladirea noua) parter + doua etaje in care functioneaza clasele 0 - IV-
inviatimantul traditional, gimnaziul si liceul (20 sali de clasa), biblioteca
Colegiului, sala de lectura ,Blanche Ianculescu”, mediatecid, cabinete, birouri
(director, director adjunct si secretariat).

b) Corpul B (clidirea veche) care este patrimoniu national, parter + etaj, doua
intriri (A si B), terase, inaugurat in 1893, si in care functioneaza :

e Parter - Muzeul Colegiului si cabinetul de consiliere scolara, Sala
Polivalenti ,,N. Constantinescu-Pana”, sili de clasi, laborator de
informatici, alternativa  educationala step by step, biroul
administratorului Colegiului si compartimentul contabilitate.

e FEtaj I - sali de clasi, internatul Colegiului, cu dormitoare, o camera
pentru pedagog, grupuri sanitare.

¢) Corpul C (anexa), in care functioneazi complexul multimedia ,,Jon Banescu”,
Capela ,,Sf. impéra(i Constantin si Elena”, amfiteatrul ,Ilie Ghibanescu”,
Galeria de Arti, cabinetul de pediatrie si o sala de tratament medical, un
cabinet stomatologic, grupuri sanitare, centrul ecumenic - policonfesional, clase
de studiu si Gradinita de Aplicatie.

d) Curtea Colegiului: terenuri de fotbal (handbal/ baschet), platoul elevilor, parcul
didactic, zona ecologica in care se afla ,,/ Troita martirilor”, monument inchinat
dascililor cizuti in Rizboiul pentru Reintregire. Spatiile institutiei pot fi
utilizate si in afara programului de curs, in baza unei planificari, cu
mentionarea activititilor si a participantilor, cu aprobarea conducerii unitatii
de invatamant.

e) Corpul D, in care functioneazi sala de mese a Colegiului.

ART. 42 Cabinetele medicale, deservite de cadre medicale, sunt subordonate Directiei
Sanitare si in administrarea Primariei Municipiului Constanta.

ART. 43 Directorul Colegiului avizeazd programul de functionare al cabinetelor si
programul de igiena preventivi initiate de cadrele medicale.

2.6 PROGRAMUL INSTITUTIEI SI AL PERSONALULUI

ART. 44 Programul de activitate pentru personalul Colegiului si elevi se stabileste la
inceputul fiecirui an scolar pani la inceperea anului scolar, in raport de necesitatile
Colegiului, de citre comisii aprobate de director.

a. Programul Colegiului se desfisoara intre orele 7.30 - 20.30 de luni pana vineri; durata
orei de curs este de 50 minute, iar durata pauzei este de 10 minute; la cerere, se pot efectua ore
de curs si in zilele de sambata. intr-un context epidemiologic nefavorabil, pauzele se pot stabili
intr-un program decalat, la nivelul claselor, pentru a se limita utilizarea simultana de catre
elevi a culoarelor de acces, a grupurilor sanitare etc.

b. Invatamantul preprimar functioneaza intre orele 8.30 - 16.30.
c. Invatimantul primar — traditional - 8.30 -13.30 si alternativa educationala
step by step - 8.30 - 16.30



d. Clasele a Xll-a si ciclul gimnazial functioneazi dimineata intre 7.30-14.20;
clasele a IX-a, a X-a, si a XI-a - functioneaza intre 12.30/14.30 - 20.20

e. in context epidemiologic nefavorabil, intre cele doua schimburi va exista o
pauzi de o ora pentru realizarea igienizarii corespunzatoare a tuturor spatiilor.

f: Programul de functionare al scolii este aprobat in Consiliul Profesoral si cel de
Administratie al Colegiului, respectindu-se particularititile institutiei.

ART. 45 Programul cadrelor didactice si al elevilor se desfiasoara conform orarului.

ART. 46 Programul stabilit pentru elevi si personalul Colegiului este obligatoriu, iar
nerespectarea lui atrage sanctiuni; directorii institutiei si cadrele didactice desemnate cu
monitorizarea procesului instructiv-educativ au obligatia de a verifica §i raporta zilnic
prezenta elevilor si a personalului didactic la orele de curs.

ART. 47 Repartizarea sililor de clasa se face la inceputul anului scolar si poate fi
modificati in timpul anului scolar numai prin decizia directorului Colegiului ca urmare a unor
necesitiiti obiective sau ca mijloc de stimulare a colectivelor respective.

ART. 48 Programul pedagogului scolar/ persoanei desemnate cu monitorizarea elevilor
interni se desfisoard intr-o singurd turi, iar programul supraveghetorului de noapte in
intervalul stabilit 1a inceputul anului scolar de citre directorul Colegiului.

ART. 49 Programul personalului nedidactic si auxiliar se desfasoara conform
Regulamentului in vigoare.

ART. 50 Orice abatere de la programul stabilit atrage dupa sine sanctionarea celor
raspunzatori.

ART. 51 Intreg personalul are obligatia s semneze la inceputul programului condica
de prezenta.

ART. 52 in interesul Colegiului si in conformitate cu Legea Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/ 2023, personalul didactic si nedidactic al acestuia poate fi convocat de
citre directorul Colegiului si in afara orelor de program.

ART. 53 Orice alte modificiri de program se pot face numai cu aprobarea directorului
Colegiului.

ART. 54 Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:
a. in situatii obiective bine intemeiate (epidemii, pandemii, calamitati naturale etc.);
b. la nivelul Colegiului, la cererea directorului, cu aprobarea ISJ.

Suspendarea temporari a cursurilor va fi urmata de masuri privind parcurgerea

integrali a programei scolare pana la sfarsitul anului scolar.
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CAPITOLUL 111
CONDUCEREA COLEGIULUI
3.1 DIRECTORUL

ART. 55 Directorul reprezinti si promoveaza interesele Colegiului in relatiile cu
persoanele fizice si juridice, cu administratia si comunitatea locala, cu Inspectoratul Scolar
Judetean si Ministerul Educatiei, cu parteneri interni si externi.

ART. 56 Directorul conduce, coordoneaza si evalueaza activitatea tuturor

compartimentelor si a intregului personal din Colegiu.

ART. 57 Directorul propune inspectorului scolar general al ISJ proiectul planului de
scolarizare, pe baza resurselor umane si a bazei materiale a Colegiului, pina la data de
20 decembrie a anului scolar in curs, pentru cel viitor.

ART. 58 Directorul se subordoneazi Ministerului Educatiei si Inspectoratului Scolar al
Judetului Constanta.
ART. 59 in realizarea functiei de conducere respecti reglementarile Ministerului
Educatiei si Inspectoratului Scolar al Judetului si urmireste respectarea legalitatii in Colegiu.
ART. 60 (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele
atributii:
a) este reprezentantul legal al unititii de invafimant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationala;
¢) este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;
d) asigura managementul strategic al unitatii de invitaimant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;
¢) asiguri managementul operational al unititii de invatamant;

f) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invifimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unititii de invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sianatate si securitate in munca;

i) incheie parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

j) prezinti, anual, un raport asupra calitiitii educatiei in unitatea de invatimant pe care o
conduce, bazat pe cel intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul este
prezentat in fata Consiliului Profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor / Fundatiei

,,Constantin Britescu” si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar; raportul este aprobat de Consiliul de Administratie al colii;

2) in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:
a) propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;



b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale

in vederea desfasuririi tuturor proiectelor/ parteneriatelor Colegiului;
d) riaspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unititii de invatamant.

3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde
de angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
¢) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor
pe post si angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a Ofertei educationale a unitigii de invatdmant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;
¢) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul de Informatii Integrat al Invatiméantului din Roméinia
(SIIIR);
d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatimant;
¢) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotiararii Consiliului de
Administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de
Administratie;
g) numeste in baza hotararii Consiliului de Administratie, profesorii diriginti la clase,

precum §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) numeste daci este cazul, cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua
atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada

de timp, din motive obiective;



i) numeste, in baza hotararii Consiliului de Administratie, coordonatorii structurilor
nivelurilor care apartin de unitatea de invitamant cu personalitate juridica, din randul
cadrelor didactice - de reguli, titulare - care isi desfagoara activitatea in structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componen{a catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invatimant, in baza hotaririi Consiliului de Administratie;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare Consiliului de
Administratie;

1) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

m) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unititii de invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucririlor scrise;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant in baza hotirarii
Consiliului de Administratie;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor, care se desfisoari in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

q) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invitimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedra /responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare; decide, dupa caz,
aplicarea chestionarelor de feedback in vederea clarificarii anumitor aspecte care tin de
procesul instructiv-educativ; decide modalitatea de valorificare a feedbackului aplicat;

s) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de invatamant;

u) aproba asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedri/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) consemneazi zilnic in condica de prezenta absentele si intirzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practici, precum si intirzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

w) isi asumi, alaturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publica pentru

performantele unitatii de invagimant pe care o conduce;

x) numeste si controleazi personalul care riaspunde de sigiliul unitatii de invatamant;



y) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si

gestionarea actelor de studii; riaspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,

anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de
evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de citre persoane din afara unitatii,

inclusiv de citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere

reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invitimant, precum si persoanele care participi la procesul de monitorizare si evaluare

a calitatii sistemului de invatimant.

cc) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu — grupe / clase sau la nivelul unititii de invatamant,
in situatii obiective, cum ar fi: epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre Consiliul de
Administratie, potrivit legii, precum si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate - invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) in lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct
sau citre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

ART. 61 in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite
decizii si note de serviciu; cadrele didactice au obligatia de a solicita aceste decizii de la
serviciul secretariat in vederea respectirii atributiilor ce le revin.

ART. 62 Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie si prezideaza sedintele acestora.

ART. 63 Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitimint sunt cele
previzute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca

aplicabil.



3.2. DIRECTORUL ADJUNCT
si
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE si PROGRAME EDUCATIVE

ART. 64 Directorul adjunct rispunde de catedre, comisii/ compartimente conform
organigramei scolare:

a. de domeniul curricular;

b. de compartimentul proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

ART. 65 Directorul adjunct si coodonatorul pentru proiecte si programe educative se
subordoneazi directorului si indeplinesc atributiile delegate de directorul Colegiului.

ART. 66 Executi si urmiresc modul de realizare si indeplinire a sarcinilor
personalului in subordine, raspund direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea
acestora; in caz de neindeplinire raspund in fata directorului si Consiliului de Administratie.

ART. 67
(1) Atributiile directorului adjunct sunt cele previzute de fisa postului acestuia.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

ART. 68 Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, care se subordoneaza directorului adjunct sunt urméitoarele :

a. coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea educativa, urmarind:

- ca problemele activititii educative sa fie cuprinse in documentele de planificare si
evaluare ale Colegiului (dirigentie, consiliere si orientare scolaria, Consiliul
elevilor si Consiliul reprezentativ al parintilor) ;

- modul in care comisia profesorilor diriginti organizeaza desfiasurarea activitatii
educative prin aplicarea programelor scolare in vigoare si ghidul ,,Consiliere si
orientare” elaborat de Ministerul Educatiei;

- cunoasterea si analiza stirii disciplinare;

- respectarea Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, a ROFUIP, a
Statutului elevului si a ROI ;

- tinuta si comportamentul elevilor (educatie pentru sinitate si mediu);

- colaborarea cu Consiliul profesorilor clasei;

- sistemul relatiilor cu familia si ceilalti factori educationali;

- organizarea si desfasurarea cercurilor si asociatiilor elevilor, a activitatii cultural-
artistice si sportiv-turistice;

- parteneriatul educational;

- modul si conditiile de acordare a burselor, alocatiilor si altor forme de ajutor



social;

- programul de educatie antiinfractionala, PSI, rutiera, de cunoastere

psihopedagogici in vederea dezvoltarii carierei;

- monitorizarea programului de desfasurare a sedintelor cu parintii si a

consultatiilor cu acestia;

b. participa la toate activitatile (instruiri, consfituiri, simpozioane etc.) organizate

de ISJ;

¢. controleaza si indrumai activitatea din internatul Colegiului si cea a pedagogului,

stabilind masuri educative extracurriculare;

d. coordoneaza legaturile si schimburile de elevi la nivel judetean sau national intre
unititi de acelasi profil;

e. urmireste buna organizare si desfasurare a activititilor extracurriculare, fazele pe
scoald, prevazute in Calendarul Activititilor Educative elaborat de Ministerul
Educatiei;

f. raporteaza periodic la ISJ, situatiile privind activitatile educative scolare si

extrascolare, respectand termenele stabilite de ISJ ;

3.3. CONSILIUL PROFESORAL

ART. 69 Consiliul Pedagogic al Colegiului este organ de decizie format din membrii
(profesori, inviatatori, institutori, educatoare) titulari, detasati, suplinitori, gradul I, gradul 11,
definitiv si stagiari. Personalul didactic si didactic auxiliar al unitatii de invatamant este
obligat, si participe la sedintele Consiliului Profesoral, absentele nemotivate constituindu-se ca
abateri disciplinare.

ART. 70 La sedintele Consiliului Pedagogic, directorul invita reprezentanti legitimi ai
parintilor, ai Consiliului Elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali, daca tematica
necesitd participarea acestora.

ART. 71 Consiliul Pedagogic se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecirui semestru.
De asemenea, acesta se intruneste in urmitoarele situatii: cAnd directorul considera necesar, la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului Elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului
Reprezentativ al Parintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului de Administratie, la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice; cadrele didactice au obligatia
consultirii tematicii Consiliului Profesoral.

in situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului Profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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ART. 72 Participarea la sedintele Consiliul Pedagogic este obligatorie pentru cadrele

didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

ART. 73 La sfarsitul fiecirei sedinte a Consiliului Pedagogic, toti membrii si invitatii

au obligatia s semneze procesul - verbal, incheiat cu aceastd ocazie; pe ultima foaie, directorul

unititii de invifimant stampileazd §i semneaza, in mod obligatoriu, pentru autentificarea

numarului paginilor si a registrului. In registru nu consemneazi decat secretarul Consiliului,

numit prin decizie de directorul institufiei.

ART. 74 Registrul de procese-verbale al Consiliului Pedagogic este insotit de dosarul

care contine anexele proceselor-verbale. Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se

pastreaza intr-un fiset securizat ale carui chei se gisesc la secretarul unititii de invafamant.

ART. 75 Consiliul Profesoral are urmitoarele atributii:

a.

b.

dezbate si aproba strategia de dezvoltare a Colegiului;

dezbate si aprobia documentele, planurile, rapoartele de activitate si alte
documente elaborate in Colegiu;

propune si voteazi componenta Consiliului de Administratie conform la inceputul
anului scolar; situatia scolara la sfirsitul anului scolar si Legii Educatiei
Invitimantului Preuniversitar nr. 198/ 2023 dupa incheierea sesiunii de amanari,
corigente si diferente;

aprobd componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare,
savarsite de personalul salariat al unitatii de invitimant, conform legislatiei in
vigoare;

decide asupra acordirii recompenselor pentru elevi, personalul didactic de
predare si instruire practica si personalul didactic auxiliar conform Legii
Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica
si predare care solicita gradatia de merit sau alte distinctii §i premii;

dezbate si avizeazi Regulamentul de Ordine Interioara al unititii de invatamant;
decide asupra tipului si aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi, personal
didactic de predare si instruire practica, conform reglementarilor in vigoare pe
baza referatelor intocmite de diriginti, sefii catedrelor metodice, compartimentelor
functionale sau ale directorului;

hotirarile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din



m.

numirul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei;

gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatamant,
in baza cirora se stabileste calificativul anual;

formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic
auxiliar, care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii,

potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

. valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decat 8 - in cazul

unititilor de invitimant cu profil pedagogic, precum si calificativele la purtare
mai mici de ,,bine”, pentru elevii din invitiméantul primar.

3.4 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART.76 (1) Consiliul de Administratie functioneazi conform Legii invitﬁmﬁntului

Preuniversitar nr. 198/ 2023 si cu Metodologia-cadru de organizare si functionare a

Consiliului de Administratie din unitatile de invatimant preuniversitar.

Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

ART. 77 Atributiile Consiliului de Administratie sunt :

a.

asiguri respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise
de Ministerul Educatiei si ale deciziei inspectorului scolar;

aprobi Regulamentul intern al unititii de invitimant, dupa ce a fost discutat in
comisia paritari si dezbatut in Consiliul Profesoral;

elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitafii de invatamant pe baza
metodologiei  Ministerului Educatiei  pentru intregul personal, in vederea
acordarii calificativelor anuale;

acorda calificative anuale; stabileste calificative anuale pentru intreg personalul
didactic si nedidactic;

la propunerea directorului aproba, pe baza aprecierilor Consiliului Profesoral,
acordarea unor premii pentru personalul didactic si pentru restul personalului;
stabileste acordarea altor premii pentru personalul unitatii de invatamant si elevii
acesteia;

hotiaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare

conform legislatiei in vigoare;

. sanctioneazi cadrele didactice care nu-si indeplinesc sarcinile curente sau
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ocazionale;

aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;
valideaza raportul anual privind asigurarea calititii in educatie si promoveaza
masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare;

aproba finantarea/ sustinerea proiectelor Colegiului din sursele extrabugetare ale

institutiei.

ART. 78 Consiliul de Administratie al Colegiului este format, potrivit Legii

invitamantului preuniversitar nr. 198/2023 si legislatiei specifice privind organizarea si

functionarea Consiliului de Administratie, din 11 membri. Acestia sunt: directorul, 4 cadre

didactice din care un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, un

reprezentant al Primariei Municipiului Constanta, 2 reprezentanti ai Consiliului Local, 2

reprezentanti ai parintilor, 1 reprezentant al elevilor, liderul de sindicat — observator.

a.

Personalul didactic (de predare si instruire practica), din componenta Consiliului
de Administratie este ales de Consiliul Profesoral prin vot secret;

Directorul unititii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de
Administratie.

La sedintele Consiliului de Administratie poate participa, fara drept de vot, liderul
sindical din unitatea de invatamant;

Presedintele Consiliului de Administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de
data sedintei, membrii Consiliului de Administratie care nu fac parte din
personalul scolii;

La sfarsitul sedintei, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-
verbal, incheiat cu aceasta ocazie;

Procesele verbale se inscriu in Registrul specific al Consiliului de Administratie,
care este un document oficial, se leaga, se numeroteazia; pe ultima foaie,
presedintele stampileazi §i semneaza pentru autentificarea numarului de pagini si
a registrului; el este insofit de dosarul care contine anexele proceselor verbale si se

pastreazi in biroul secretarului, intr-un fiset securizat.

ART. 79 Presedintele Consiliului de Administratie in colaborare cu secretarul

elaboreaza

agenda de lucru (tematica/graficul) sedintelor ordinare si extraordinare al



acestuia.
ART. 80

a. De reguli, luni, ora 14:30 se desfasoara sedintele Consiliului de Administratie; prin
orarul scolii membrii Consiliului de Administratiec nu vor avea ore luni dupa ora
14:30, pentru a putea participa la sedinte.

b. Consiliul se intruneste lunar sau ori de cate ori considera necesar directorul sau o
treime din membrii acestuia.

c. In situatii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura on-
line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 81 In situatii neprevizute de prezentul regulament Consiliul de Administratie,

prin votul membrilor sii rezolva problemele aparute.

3.5 COMISII, CLUBURI, CERCURI DIN COLEGIU
3.5.1. CATEDRE SI COMISII

ART. 82
a. In Colegiu sunt constituite catedre metodice pe discipline de studiu, pe discipline inrudite
sau pe arii curriculare, fiecare avand, de reguli, minimum 3 membri cu aceeasi specialitate
sau specialitati inrudite;
b. in finviitimantul prescolar si primar sunt constituite comisii metodice pe nivel de
invatamant;
¢. Catedrele/Comisiile metodice sunt stabilite de director si aprobate de Consiliul de
Administratie pe durata unui an scolar;
d. Activitatea catedrelor/comisiilor metodice este coordonati de un sef propus de director /
ales de membrii catedrei si avizat de Consiliul Profesoral;
e. Catedrele/Comisiile metodice pot fi dizolvate sau restructurate de catre director in cazul
constatirii disfunctionalititii sau ineficientei lor in activitate;

ART. 83 Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a. elaboreazi propunerile pentru oferta educationala si strategiile Colegiului, cuprinzind
obiective, finalititi, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b. elaboreaza programe de activititi anuale;

c. consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a



planificarilor anuale si pe module de studiu;
d. elaboreazi instrumentele de evaluare si notare;
e. analizeazi periodic performantele scolare ale elevilor;

f. monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

organizeaza si raspunde de desfagurarea recapitularilor finale;

= 0

organizeazi activitatea de pregatire speciali a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

i. organizeaza activitatea de formare continua si de cercetare, lectii demonstrative, schimburi
de experienta etc;

j- elaboreaza informari semestriale si la cererea directorului asupra activititii  catedrei  /
comisiei metodice, ce vor fi prezentate in Consiliul Pedagogic;

k. implementeaza standardele de calitate specifica ;

l. toti membrii catedrei/comisiei metodice claboreazi la sfarsit de an scolar rapoarte privind

activitatea desfisurati realizind o analiza pertinenta a realizarilor/ nerealizarilor cu

propuneri concrete vizind imbunititirea calitatii activitatii;

ART. 84
a. Programele si activitatile catedrelor/comisiilor metodice sunt monitorizate si evaluate
direct de catre directorul adjunct care raspunde de activitatea curriculara;
b. Programele, graficele activitatilor si procesele - verbale ale catedrelor/comisiilor sunt
pastrate in dosarul comisiei/catedrei si trebuie sa fie studiate de toti membrii comisiei;
¢. La inceputul anului scolar, prin implicare si negociere sunt stabilite responsabilitatile si
atributiile fiecirui membru al catedrei/comisiei.

ART. 85
a. Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului Colegiului si a inspectorului
de specialitate de activitatea profesionald a membrilor catedrei/comisiei.
b. Seful catedrei/comisiei prezinta dupa primele doua saptimani de la inceperea fiecarui an
scolar, graficul asistentelor la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou-veniti sau acolo
unde se constatii disfunctionalitiiti in relatia profesor - elev.
¢. Dupi fiecare asistentd, Fisa de observatie a lectiei este prezentata cadrului didactic asistat
care semneazd de luare la cunostinta si este anexata documentelor catedrei/comisiei in
biblioraftul special.
d. Seful catedrei/comisiei metodice asigura difuzarea informatiilor relevante, a masurilor

stabilite si urmareste realizarea acestora.



e. Sefii tuturor catedrelor/comisiilor metodice trebuie sa se implice activ, potrivit specificului
sarcinilor fiecaruia, in activitatea colegilor pentru a diminua disfunctiile sesizate si a asigura
un nivel calitativ foarte bun al tuturor actiunilor si activitatilor intreprinse.

f. stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice.

ART. 86
a. Sedintele catedrei/comisiei metodice se desfasoara lunar, dupa o tematica aprobata de
directorul Colegiului sau ori de cite ori directorul sau membri acesteia considera ca este
necesar.
b. Secretarul catedrei/comisiei numit de seful acesteia dintre membrii ei consemneaza
procesele-verbale ale sedintei.

ART. 87
a. Dirigintii se constituie in comisii distincte pentru o mai bunid organizare a activitatii
educative si metodice.
b. In Colegiu functioneazi Comisia dirigintilor din invitimantul gimnazial, iar pentru clasele
liceale, la fiecare nivel (IX, X, XI, XII) exista cate o comisie;
c. Fiecare comisie este condusa de un responsabil, un diriginte cu abilitati organizatorice si
rezultate bune in activitatea educativa;
d. Responsabilul comisiei la inceput de an scolar poate fi revocat in functie de calitatea
activitatii comisiei;
e. Intrunirile, sedintele Comisiilor diriginti se realizeaza lunar cu fiecare comisie si bianual,
cu toate comisiile;
f. Sefii comisiilor se intidlnesc periodic, cel putin o data pe luni, pentru a stabili aspecte
comune/specifice ale programului managerial, pentru schimb de informatii etc.
ART. 88 In Colegiu functioneaza si comisii pe domenii de activitate, stabilite anual, care
reunesc un numar variabil de cadre didactice. Seful comisiei este propus de director i avizat
de Consiliul Pedagogic si coordoneaza activitatea comisiei pentru indeplinirea atributiilor
specifice; membrii comisiei CEAC se aleg prin vot secret de catre Consiliul Profesoral, la
inceputul fiecarui an scolar / autopropuneri.
ART. 89 In cazul functionirii formale sau a unor disfunctionalitati grave la nivelul acestor
colective, directorul poate reorganiza colectivul sau poate propune luarea unor masuri

disciplinare, in conformitate cu normele legale in vigoare.



3.5.2. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

ART. 90 In baza Legii invﬁtﬁmﬁntului Preuniversitar nr. 198/ 2023, Colegiul
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

ART. 91 (a) Comisia este formata din 3-9 membrii, conform legii, intre care:

- cadre didactice
- reprezentanti ai parintilor
- reprezentanti ai elevilor
- reprezentanti ai Consiliului local
(b) Coordonatorul comisiei este directorul unitatii de invatamant.

ART. 92 Atributiile Comisiei sunt:

a) elaboreaza anual un raport de evaluare interna, adus la cunostinta beneficiarilor si pus
la dispozitia evaluatorului extern;

b) elaboreaza propuneri de imbunitatire a calitatii educatiei;

¢) coopereaza cu Agenfia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si

organisme abilitate, potrivit legii.
353 CLUBURI, CERCURI

ART. 93
Componenta:
a. In ansamblul activitatilor extracurriculare, in Colegiu functioneaza cluburi si cercuri pe

specialitati

b. Cluburile/cercurile se desfasoara pe clasa, pe grup de clase sau pe scoala.
e Conditii:
1. Sunt subordonate procesului de invatamant care se desfiasoara in scoala;
2. Se planifica de la inceputul anului scolar si fac parte din planul managerial al
scolii;
3. Se desfiasoara in colectiv, fiind create si organizate pe principiul liberului
consimtamant;

4. In conceperea, organizarea si desfasurarea activitatilor se fine seama de interesele
si preocuparile elevilor, particularitatile de varsta si posibilitatile de realizare pe
care le au acestia.



e Sarcini:

1. organizarea activitafii;

2. coordonarea si indrumarea activitatii cluburilor / cercurilor.

ART. 94 Conceperea, organizarea si desfasurarea activititilor in cluburi / cercuri de
elevi, catedre/comisii, se realizeazi sub indrumarea Consiliului de Administratie al Colegiului
care numeste conducitorii cercurilor (cadre didactice).

Consiliul Scolar al elevilor poate solicita directiunii implementarea de noi cluburi /
cercuri, dupd consultarea temeinica a elevilor si a conducerii, in baza unui raport si a unui
plan strategic intocmit de Biroul executiv, aprobat prin hotirirea Adunarii generale a
Consiliului Scolar al Elevilor.

a) La inceputul anului scolar seful catedrei:
- prelucreazi continutul programei si stabileste de comun acord cu profesorul

(profesorii) indrumator (indrumitori), tematica;
- indruma si controleaza activitatea cluburilor / cercurilor;
- analizeazi munca desfasurati in club/cerc, popularizind rezultatele bune.
b) Organizarea clubului/ cercului:

Prima sedinti are drept scop organizarea clubului / cercului:

comunicarea scopului si continutul activitatii;

- comunicarea planului tematic;

intocmirea planului de munci, includerea formelor de activitate propuse de elevi;

alegerea biroului de conducere.

¢) Buna desfasurare a activitatilor din cluburi / cercuri:

este asigurata de talentul si pasiunea profesorului conducator;

buna planificare a activitatilor;

difuzarea permanenti a informatiilor stiintifice, metodice, de cultura generala;

perfectionarea cadrelor didactice;

elevii participanti si desfasoare o sustinuti activitate in domeniul muncii

organizatorice, a continutului si formelor de activitate;

- organizarea clubului/cercului tine seama de preferintele, inclinatiile, capacitatile
elevilor.
d) Sarcini si indatoriri ale membrilor:

- sa participe activ;

- si cunoasca statutul, emblema, regulamentul de functionare al clubului/ cercului;
- si poarte legitimatia specifica clubului/ cercului.

e) Drepturi:
- de a-si exprima propria opinie;

- de a avea initiativi, de a-si pune in aplicare talentul creativ, valoarea;
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- de a fi mediatizat;
- de a fi recompensat in urma unor concursuri, la nivelul Colegiului, municipiului, la

nivel national si international.
3.6. CONSILIUL CLASEI

ART. 95

a.  Consiliul clasei se organizeaza si functioneaza in baza Legii Invatamantului
Preuniversitar nr. 198/ 2023.

b.  Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si
instruire practica, care predau la clasa respectivi, din presedintele comitetului de parinti si
liderul clasei respective, incepand cu ciclul gimnazial.

¢ Presedintele Consiliului clasei este invatatorul / dirigintele.

ART. 96 Consiliul clasei isi desfisoard activitatea conform obiectivelor si atributiilor
previzute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, in prezentul regulament, precum si in raport cu hotaririle Consiliului de
Administratie.

ART. 97 Consiliul isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand ca principale
obiective: armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire
practicii, evaluarea progresului scolar, misuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm lent de
invitare, organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare .

ART. 98 Consiliul clasei are urmatoarele atribufii:

a.stabileste notele la purtare pentru toti elevii, in functie de comportarea generala
in unitatea de invitimant si in afara ei, si propune Consiliului Pedagogic
validarea notelor sub 7,00; mediile mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00
in cazul profilului pedagogic - se avizeaza cu votul a jumatate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora;
b. analizeaza, anual, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

¢. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; propune, dupa caz
dirigintelui, directorului, Consiliului Pedagogic sanctiunile prevazute de
prezentul Regulament;

d. participa la intilniri cu parinii si elevii, cel putin de doua ori pe an; elaboreaza
raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei la sfarsitul anului scolar;
acesta va fi prezentat de presedintele Consiliului clasei in fata Consiliului
Pedagogic, spre validare;

e. completeazi, alaturi de invatitor/diriginte, Fisa de apreciere sintetica cu
informatii privind progresul scolar si comportamentul fiecarui elev, anual;

f. hotirarile Consiliului clasei se adopti cu votul a jumitate plus 1 din totalul
membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.



ART. 99

Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an si ori de cite ori directorul,

invatitorul, dirigintele sau membrii acestuia considera necesar. Dupa caz, membrii Consiliului

clasei pot desfisura si intilniri in mediul on-line, in situatii in care prezenta fizica nu este

posibila.

La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze

procesul-verbal de sedinta.

CAPITOLUL IV

ORGANIZAREA SERVICIULUI PE COLEGIU
4.1 OBIECTIVELE / SCOPUL SERVICIULUI PE COLEGIU

ART. 100

a.

asigurarea securititii elevilor prin eliminarea oricaror factori perturbatori sau de risc

pentru sinitatea si integritatea acestora sau a personalului Colegiului;

b. aplicarea misurilor de organizare si supraveghere a activitatii in cadrul Colegiului, in
conditii de siguranta epidemiologica;

c. protejarea elevilor, bazei materiale a scolii, a bunurilor si a intregului personal.

ART. 101

a. de organizarea serviciului pe scoala rispunde o comisie formata din cadrele didactice
ale institutiei;

b. de organizarea serviciului in gradiniti raspunde sefa comisiei metodice a
educatoarelor. Graficul educatoarelor de serviciu va fi afisat in cancelaria gradinitei,
dupa aprobarea de citre director, iar o copie a acestui grafic va fi depusa in dosarul
comisiei;

c. membrii comisiei stabilesc, in urma consultirii cu invatatorii si dirigingii graficul
serviciului pe scoali al profesorilor si il afiseazi, dupad aprobarea de catre director, in
cancelarie, cu cel putin 5 zile inaintea inceperii anului gcolar;

d. membrii comisiei stabilesc sarcinile profesorilor de serviciu si le afiseazi in cancelarie,
in registru destinat consemnarii desfasuririi serviciului pe scoala;

e. modificirile in organizarea serviciului pe scoald nu se pot face decat cu acordul

conducerii Colegiului si al comisiei care l-a realizat; orice modificare in organizarea
serviciului pe scoali trebuie adusa din timp la cunostinta celor implicati.

ART. 102 Serviciul pe scoali este efectuat de cadrele didactice ale Colegiului indiferent
de statutul acestora (titular, detasat, suplinitor).

a. Sarcinile profesorilor de serviciu sunt reglementate in prezentul regulament.

(O8]
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4.2. SANCTIUNI

ART. 103 Sanctiuni:
a. neindeplinirea sarcinilor cadrelor didactice de serviciu constituie abatere
disciplinarid care se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, in functie de
gravitatea situatiei.

CAPITOLUL V. INTERNATUL SI CANTINA
5.1 ORGANIZAREA INTERNATULUI

ART. 104 Internatul Colegiului National Pedagogic ,,Constantin Bratescu” este creat cu scopul
de a asigura elevilor Colegiului conditii optime de cazare, studiu si educatie (in schimbul unei
sume de bani, stabiliti in functie de cheltuieli: masa + cazare).

ART. 105 Internatul Colegiului functioneaza in clidirea patrimoniu.
a. sunt cazate numai fete, eleve ale Colegiului cu domiciliul in afara orasului Constanta
sau din alte tiri: Albania, Republica Moldova etc. ;
b. cazarea elevelor in internat se aprobi de citre directorului Colegiului;
[\ solicitirile de primire in internat se fac in scris si se depun la secretariatul Colegiului
pani la data de 01 septembrie pentru elevii din clasa a-IX-a si pana la inceperea scolii pentru
cei din clasele X-XI1; cazarea este contra cost pe baza hotararii Consiliului de Administratie la
propunerea contabilului sef;
d. repartizarea elevelor in internat o face pedagogul scolar/ membru desemnat de
conducerea scolii la inceputul anului scolar; repartizarea elevelor in internatul Colegiului se
face tinind cont de apartenenta acestora la colectivul (grupa) de elevi;
e. activitatea in internat se desfisoari dupi un program stabilit la inceputul fiecarui an
scolar si aprobat de citre conducerea scolii si se poate suspenda in context epidemiologic
nefavorabil sau la trecerea in scenariul (exclusiv) online;
£ programul elevelor se desfigoara sub supravegherea pedagogului scolar/membrului
desemnat de conducerea scolii, in colaborare cu responsabilul Comitetului pe Internat;
g. toate elevele din fiecare camerd, primesc la inceputul fiecirui an scolar, pe baza de
proces-verbal si angajament de pastrare, toate bunurile existente: pituri, dulapuri, lenjerie de
pat, mese, scaune etc;
h. activitatea din internat este coordonati de un Comitet al elevilor care are urmatoarea
componenta :

un responsabil pe internat ;

un responsabil pe cantini;

un responsabil cu activitati cultural - sportive ;
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- responsabil cu programul de studiu ;
- un responsabil cu igiena, estetizarea internatului.
i comitetul pe internat conlucreaza cu profesorul responsabil din Consiliul de

Administratie, pedagogul scolar/ membru desemnat de conducerea scolii si administratia

Colegiului;
j- atributiile Comitetului pe internat sunt :
1) sprijind conducerea Colegiului pentru buna functionare a internatului

(desfasurarea activitatilor, conservarea bazei materiale, estetizarea spatiilor, menfinerea
igienei, intretinerea curtii si a parcului Colegiului);

2) se intruneste in fiecare joi, din prima siptimina a lunii la ora 12.30, sau de cate
ori este nevoie;

3) elaboreazi programul activititilor cultural - gospodiresti, profesionale, in
prima siptimana a fiecirui semestru impreuna cu profesorul - responsabil al Comisiei
internat - cantina si pedagogul scolar/membru desemnat de conducerea scolii;

4) asiguri mentinerea ordinii si disciplinei in internat, pastrarea bazei materiale;

5) participa la inceputul fiecarui an scolar, alaturi de pedagog/membru desemnat
de conducerea scolii, la repartizarea camerelor in internat pe criterii de particularitati de
varsta, afinitati etc.;

6) inainteazi conducerii scolii propuneri de imbunaititire a conditiilor de internat
(activititi, program, baza materiala, prin reprezentantul sau responsabilul pe camin);

7) antreneazi elevele interne in actiuni de sporire a confortului, de estetizare a
spatiilor din internat, de ingrijire a parcului Colegiului, curtii si terenurilor de sport;

8) organizeaza activitifi impreuna cu pedagogul de serviciu pe internat si
cameri/membru desemnat de conducerea scolii, intre orele 6.00-22.00, in afara orelor de curs;

9) sesizeazi conducerea Colegiului despre neindeplinirea obligatiilor de catre
personalul functional si de servire direct sau prin profesorul care le prezinti interesele in
Consiliul de Administratie;

10) aduce la cunostinta conducerii Colegiului abaterile elevilor interni, in timpul/la
sfarsitul serviciului;

11) organizeazi/ asiguri impreunia cu pedagogul scolar/ membru desemnat de
conducerea scolii, efectuarea curiteniei generale, in internat, in fiecare sAimbata si inaintea

plecarii in vacanta;



ART.106 Recompense si sanctiuni

a. Recompense: elevii care se remarca in diferite activititi administrativ-gospodaresti, de
estetizare a camerelor, interioarelor si spatiilor din jurul acestora si au un comportament
deosebit, vor fi recompensati cu diploma Colegiului, premii in bani, facilitati pentru excursii

etc.

b. Sanctiuni:
- suspendarea bursei dacid este cazul pe o saptimana (o luna, dupd gravitatea
faptei);

- excluderea din internat pe o perioada limitatad sau definitiva.

Aceste sanctiuni sunt aplicate de directorul Colegiului si de Consiliul de Administratie.
ART. 107 Cadrele didactice, pedagogul scolar / membru desemnat de conducerea scolii,
coordonatorul cu probleme educative asigura o atmosfera de securitate, ordine, disciplina, de
stimulare a initiativelor elevilor pentru infrumusetarea camerelor, holurilor, a curtii
internatului, parcului, terenurilor de sport.
ART. 108 Internatul poate fi utilizat in timpul vacantelor pentru cazarea tinerilor veniti in
tabere, excursii, iar veniturile realizate sunt utilizate pentru intretinerea lui sau pentru

sustinerea proiectelor Colegiului, gizduirea taberelor, se aprobi de directorul Colegiului.

5.2 CANTINA COLEGIULUI

ART. 109 Cantina Colegiului asigura, contra cost, servirea mesei de citre elevii interni, cei
semiinterni (cu program prelungit), cadre didactice si personalul Colegiului.

ART. 110 Cantina isi desfasoara activitatea sub indrumarea si controlul directorului Colegiului
care asiguri eficienta folosirii ei si imbunititirea bazei materiale.

ART. 111 Cantina desfasoara activitate de aprovizionare, conservare si depozitare a alimentelor
si produselor agroalimentare necesare preparirii hranei pentru abonatii sai.

ART. 112 in cantini trebuie si functioneze un spalitor cu sapun lichid si prosoape de hartie
pentru abonatii si personalul acesteia si si fie respectate toate normele igienico-sanitare.

ART. 113 Atét abonatii, cit si personalul cantinei Colegiului trebuie sd cunoasca si sa respecte
normele de securitate si protectie a muncii in cantina.

ART. 114 La cantina Colegiului servesc zilnic masa de pranz elevi interni si semiinterni (din
invatimantul preprimar, primar, gimnazial, liceal).

ART. 115 Servirea mesei se desfisoara zilnic, dupd urmatorul program: micul dejun: 7.00-

7.45; dejun: 12.00-14.30; cina: 19.00-20.30.

ART. 116 Meniurile se stabilesc saptamanal, de un colectiv format din medicul scolar, director /
directorul adjunct, contabilul sef, responsabilul cu cantina din Comitetul pe internat si
administrator, in functie de suma calculata pentru mesele zilnice, particularitatile de varsta,
respectarea valorilor calorice, preferintelor elevilor. La pretul meniului se adauga si regia.
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ART. 117 Recompense pentru elevii abonati:
a)  Pentru participarea la buna organizare, gospodarire si infrumusetare a cantinei
Colegiului si a spatiului din jurul acesteia elevii pot fi recompensati prin:
- evidentierea in Consiliul Elevilor;
- bilete gratuite la spectacole;
- scrisori de mulfumire adresate parintilor.
b)  Sanctiuni pentru elevii abonati:
1) Pentru incilcarea prevederilor din prezentul Regulament referitoare la
functionarea cantinei Colegiului elevii pot fi sanctionati astfel:

- observatie personala;

- scrisoare adresata parintilor in care sa se specifice abaterile
elevului;

- scaderea notei la purtare;

- pierderea dreptului de a servi masa la cantina.
2)  Elevilor abonati la cantina Colegiului le sunt interzise:
- instriainarea abonamentului de masa;
- scoaterea din cantini a hranei preparate si a alimentelor;
- introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice, a substantelor
inflamabile sau toxice in cantina.

3)  Elevii Colegiului raspund material si disciplinar pentru deteriorarile
produse bunurilor din cantini. Prejudiciile se stabilesc de ciitre o comisie din care fac parte:
responsabilul pe cantini al elevilor, responsabilul cu cantina si cu internatul din partea
profesorilor, administratorul, care incheie proces-verbal in care se mentioneaza bunul
deteriorat, distrus sau disparut, valoarea de recuperat, autorul faptei, de la cine se
recupereazi prejudiciul. Termenul de recuperare a prejudiciului este de 10 zile de la
incheierea procesului-verbal.

ART. 118 Functionarea cantinei Colegiului este asigurata de activitatea
administratorului Colegiului, magazionerului, bucatarilor. Atributiile acestora sunt prevazute
in prezentul Regulament.

ART. 119 Cantina Colegiului functioneaza pe toati durata anului scolar. In perioada
vacantelor cantina poate functiona cu acordul directorului pentru elevi si cadre didactice,
participanti la tabere, excursii si alte forme de manifestare cultural-educative si sportive si
care sunt cazati in internatul Colegiului, contra cost; cantina isi poate suspenda activitatea in
context epidemiologic nefavorabil , ori pe parcursul desfasurarii cursurilor exclusiv on-line.

ART. 120 in vacanta de vari, se va asigura o perioada de revizie, reparatii, amenajari,

de igienizare a cantinei Colegiului.



53 BAZA MATERIALA

ART. 121 Baza materiald a cantinei Colegiului se constituie din cladirea situata in
curtea Colegiului, in spatele Cladirii Patrimoniu.

ART. 122 Toate mijloacele materiale si banesti ale cantinei sunt gestionate de conducerea
Colegiului.
ART. 123 Mijloacele financiare necesare functionarii cantinei se constituie din sumele

achitate de abonati la casieria Colegiului, la care se pot adiuga venituri proprii, sponsorizari si
donatii de la persoane fizice si juridice si alte mijloace legale.

ART. 124 Mijloacele financiare se folosesc pentru achizitionarea alimentelor si
produselor agroalimentare necesare prepariarii meniului pentru abonati, acoperirea
cheltuielilor pentru achizitionarea unor obiecte de inventar, necesare bunei funcfioniri a
cantinei, a energiei electrice si combustibililor, a materialelor de curiatenie si intretinere,

reparatii, precum si a altor cheltuieli ocazionate de functionare a cantinei.

CAPITOLUL VI RESURSE UMANE
6.1 PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE SI INSTRUIRE PRACTICA

ART.125 Personalul didactic de predare, constituit din educatori, invatatori, institutori
si profesori raspunde in fata responsabililor catedrelor/ comisiilor de lucru, a sefilor
ariilor curriculare, a Consiliului de Administratie si a directiunii pentru intreaga
activitate desfasurata.

ART. 126 Activitatea personalului didactic trebuie sa contribuie la instruirea si
promovarea ethos-ului Colegiului, la cresterea prestigiului si la realizarea obiectivelor
formulate in planurile manageriale ale Colegiului.

ART. 127 Cadrele didactice ale Colegiului trebuie si manifeste o preocupare
permanenti pentru actualizarea informatiilor privind specialitatea, metodologia
disciplinei si notiunile de psihopedagogie in vederea eficientizirii activitatii desfagurate.
ART. 128 Cadrele didactice trebuie sa studieze si sa stipineasca conceptele privind
organizarea curriculara (cicluri, arii curriculare, planurile cadru, schemele orare,
optionalele posibile, programele in vigoare), precum si principiile care le fundamenteaza,
specifice fiecirui nivel de scolaritate (prescolar, primar, gimnazial si liceal) in vederea
elaboririi proiectarii didactice anuale pentru a realiza un management didactic eficient,

competent si dinamic.
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ART. 129 Cadrele didactice trebuie sa realizeze prelucrarea optima a continuturilor in

raport cu :

a. competentele cheie si generale, specifice disciplinei;

b. particularititile de varsta ale elevilor si cu specificul clasei;

c¢. profilul si specializarea la care functioneaza.

Prelucrarea informatiei trebuie si vizeze organizarea, esentializarea s§i accentuarea
caracterului practic-aplicativ al continuturilor in vederea diferentierii, individualizarii
activitatilor de invitare, precum si in vederea asiguririi unor diferite situatii de invatare si
valorificirii invitirii interactive in procesul formirii abilitatilor si competentelor elevilor.

ART. 130 Personalul didactic de predare trebuie sa studieze individual, sa dezbata in
comisii de catedra si/sau arii curriculare manualele alternative propuse pentru anul scolar
urmiitor, si selecteze manualul alternativ corespunzitor si sa inainteze in timp util comanda
de manuale.

ART. 131 In raport cu procesul instructiv, cadrele didactice trebuie sa asigure
conditiile propice pentru desfasurarea activitatilor:

a. Sa elaboreze proiectarea unititilor de invitare pentru fiecare perioada, sa
realizeze pregitirea activititii/lectiei; cadrele didactice debutante sau nou venite in Colegiu
trebuie si elaboreze zilnic proiectele de lectie/activitate;

b. Trebuie si analizeze si s selecteze auxiliarele curriculare: caiete de exercitii,
culegeri de probleme etc. si si informeze elevii si parintii asupra acestor auxiliare in vederea
achizitionarii lor;

¢. Trebuie si asigure materialele si cursurile suport cind situatia o impune
(materiale si mijloace diverse necesare activitatii);

d. Si realizeze analizele diagnostice si prognostice, precum si autoevaluarea
activitatii desfisurate in vederea adaptirii permanente a interventiilor instructiv-educative la
exigentele Colegiului.

ART. 132 In Colegiu este normat un post de profesor psihopedagog a cirui
activitate si program se stabilesc la fiecare inceput de an.

a. Profesorul psihopedagog realizeaza :

consilierea psihologici a elevilor, parintilor si colectivului didactic privind activitatea de
orientare/ reorientare scolara si alte probleme care afecteazi sau ar putea afecta dezvoltarea
elevilor;

informarea si consilierea privind cariera sau derularea la parametrii calitativi a activitatii
instructiv-educative;
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b. Profesorul psihopedagog realizeaza interventiile specifice la sesizarea
dirigintilor, profesorilor, elevilor, a parintilor sau a altor persoane;

e Profesorul psihopedagog se subordoneaza direcfiunii §i asigura baza de date
necesari, alte materiale solicitate sau realizeazi actiuni care sa sprijine conducerea Colegiului
in luarea unor decizii sau pentru adoptarea unor masuri;

d. Activitatea profesorului psihopedagog trebuie sa se reflecte in documentele
elaborate si pastrate in cabinetul de consultanta psihologica.

6.1.1 DREPTURI SI INDATORIRI

ART. 133 Personalul didactic de predare trebuie si cunoasci si sa respecte drepturile
si indatoririle previzute de legislatia in vigoare: Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si Calendarul de aplicare; R.O.F.U.L.P. - OMEN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar, Regulamentul cadru pentru organizarea si functionarea invatamantului
pedagogic in sistemul de invatimant preuniversitar — OMEC nr. 4812/30.07.2020, Statutul
elevului nr. 4742/10.08.2016), precum si alte acte normative ale Ministerului Educatiei,
hotirari si proceduri elaborate si aprobate de Consiliul de Administratie al Colegiului.

ART. 134 Cadrele didactice ale Colegiului au drepturi si indatoriri atit in raport cu
activitatea instructiv-educativi si cu activitatea comisiilor din care fac parte, cit si in raport cu
calitatea de cadru didactic al Colegiului.

ART. 135 Cadrele didactice ale Colegiului au urmitoarele drepturi :

a. Si fie in sigurantii in exercitarea actului educational si sa nu poata fi perturbate
in timpul desfasuririi activitatii didactice;

b. Sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, legal
constituite;

c. Si exprime liber opinii profesionale in spatiul scolar ori si intreprinda actiuni in
afara acestuia, daci acestea nu afecteazi onoarea si prestigiul unitatii de invitamant ori
demnitatea profesiei;

d. Si propuni actiuni si masuri de optimizare a activititii didactice, curriculare si
extracurriculare;

e. Si se exprime in principal, la nivel formal (in comisii) si informal asupra
initiativelor colegilor, proiectelor de dezvoltare curriculari si institutionala propuse la nivelul
ariilor curriculare, a comisiilor pe domenii si Consiliului de Administratie si sa propuna
modificari, revizuiri, completari;

f. Sa participe la realizarea unor proiecte individuale sau in colaborare cu alte cadre
didactice ale Colegiului sau din afara lui;

g. Si organizeze concursuri scolare pe discipline si sa participe la acestea;

h. Si participe direct sau prin elevi la activitatea de redactare a revistei ,,Ecouri”,
respectind valorile Colegiului;
i. Sa propuni, si organizeze si si realizeze activitati extracurriculare care sa se
constituie in resurse extrabugetare;

j. Sa participe direct sau prin elevi la ,Zilele Colegiului”, precum si la alte
manifestari stiintifice, examene nationale organizate de alte institutii (universitate, scoli, 1.S.J.,

etc.) ;



k. Si-si prezinte realizirile personale sau ale elevilor in cadrul manifestarilor
cultural- artistice desfasurate sub egida Colegiului;

I. Sa organizeze tabere, excursii tematice si colaboriri cu alte licee sau institutii
similare din tard sau de peste hotare, in baza acordului favorabil obtinut de la conducerea
Colegiului;

m. Sa valorifice la nivelul maxim de eficienta in activitatile curriculare si
extracurriculare baza materiala a Colegiului;

n. si pregiteascd activitati profesionale si sa realizeze obiective educationale specifice
disciplinelor de invatamant prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

0. si punid fin practici ideile inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant.

ART. 136 Cadrele didactice ale Colegiului au urmatoarele indatoriri:

a. de a elabora documentele proiectarii didactice specifice invatamantului
preprimar, primar, gimnazial sau liceal si de a depune aceste documente in dosarul comisiei
ariei curriculare in prima saptiména de la inceperea anului scolar;

b. de a completa corect si la timp documentele scolare (condica de prezenta-zilnic,
catalogul, note, carnetele elevilor, fisele de apreciere sintetica, fisa individuala a postului, etc);

¢. de a folosi cunostintele si competentele cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invitare-evaluare sa fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionala;

d. de a sprijini excelenta si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului
maxim al fiecarui elev, astfel incit acesta sa isi descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

e. de a respecta si promova normele privind echitatea, integritatea, diversitatea,
pentru a oferi elevilor repere axiologice;

f. in raport cu evaluarea rezultatelor scolare, cadrele didactice trebuie:

- si realizeze notarea ritmici conform normativelor Ministerului Educatiei,
distribuind verificarea si notarea elevilor pe cele cinci module de studiu, astfel ca
elevii si aibd notele necesare cu o siptimina inainte de fiecare vacanta, iar
numirul notelor sia fie corespunzitor numirului de ore afectate saptamanal
disciplinei; si utilizeze tehnici alternative de evaluare (portofolii, observatii etc);

- sii stabileasca si sa informeze elevii cu cel putin sase siptamani inainte asupra
referatelor si proiectelor care necesita o pregitire sustinuta (obiective, tematica,
posibilititi de abordare si valorificare, bibliografie etc);

- si corecteze, si comenteze §i sd analizeze lunar calitatea efectudrii temelor in
activitatea independenti in clasi si a temelor aplicative rezolvate acasa avand in
vedere normativele ME privind temele pentru acasa;
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- sa inregistreze progresul scolar analizind comparativ evaluarea inifiala cu
evaluirile succesive, realizate pe parcursul modulelor de studiu, consemnand
procentajul/ frecventa de realizare a obiectivelor operationale de catre elevii clasei,
procentajul/ frecventa de realizare a unui obiectiv operational, procentajul sau
numirul de teme dintr-un capitol asimilate la nivelul standardelor maximale-
medii-minimale;

g. sa respecte orarul si programul scolii (7.30 - 20.20);

h. si se informeze asupra activitatilor realizate in Colegiu, sd cunoasca si sa
actioneze in conformitate cu obiectivele pe termen scurt si pe termen lung si cu planurile
manageriale ale Colegiului;

i. sii consulte elevii si si programeze activitatile extracurriculare astfel incat elevii sa
poati participa la diverse activitati extracurriculare in raport cu interesele, abilitatile si
necesititile specifice de dezvoltare personala;

j- sainsoteasca grupurile de elevi catre laboratoare, cabinete, CDI etc. ;

k. sa realizeze si sa inainteze sefilor ariilor curriculare sau responsabililor comisiilor
rapoarte informative asupra activitatii desfasurate in ultima siptiména de scoala;

. sa se achite de sarcinile ce le revin ca profesori de serviciu pe scoala;

m. sa verifice la sfarsitul orelor de curs daca sala corespunde desfasuririi in bune
conditii a orelor de curs;

n. si monitorizeze pregitirea si abilitatile elevilor a disciplinei de specialitate in
vederea reorientarii/ sustinerii elevilor care au medii sub 7;

0. sia aiba o tinuti vestimentara decenti, neprovocatoare, neagresivi si in
concordanta cu statutul sau;

p. personalul din invatiméntul preuniversitar trebuie si aiba o finuta morala
demnai, in concordanti cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie
decenti si un comportament responsabil;

q. personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua,
in conditiile legii;

r. personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare actiuni
de naturia si afecteze imaginea publica a elevului, viata intimd, privata si familiala a acestuia;

s. personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii;

t. personalului din invatamantul preuniversitar fi este interzisi manifestarea
convingerilor politice si a prozelitismului religios in spatiul scolar;

u. personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzisa activitatea de
desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

41



v. personalului din invitimantul preuniversitar Ji este interzis sa comita fapte de
naturd si aducd atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor ori sa prejudicieze
onoarea si prestigiul unitatii de invatimant;

w. personalul din inviatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
elevilor, in incinta unitatii de invitimant, pe parcursul desfisuririi programului colar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare;

x. personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociala/educationali specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legitura cu orice incilciri ale drepturilor copilului/elevului,
inclusiv in legaturi cu aspecte care i afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica;

y. fin contextul suspendirii cursurilor si desfasuririi activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, cadrelor didactice le revin aditional, urmatoarele
atributii:

1) proiecteazi si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invidfarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

2) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de
invitare pe platforme educationale si aplicatii ale acestora (ex: Platforma G Suite
for Education cu aplicatiile sale), precum si alte categorii de resurse care pot fi
utilizate;

3) proiecteazi activititile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si
al internetului;

4) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului, pentru inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

5) stabilesc impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru
predare-invifare-evaluare astfel incit sa se respecte curba de efort a elevilor si sa
se evite supraincircarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 137 (1 )Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea
elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la
elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(2) Se interzice personalului didactic de predare si mediteze elevii de la
propria clasa.

ART. 138 Educatorii, invatitorii si profesorii cu experienta au calitatea de indrumatori
ai practicii elevilor din clasele de educatori-invitatori si educatori-puericultori.

ART. 139 Activitatea cadrelor didactice in calitate de coordonatori si indrumitori ai

42



practicii pedagogice se realizeaza respectind Regulamentul intern de organizare /derulare a

practicii pedagogice.

ART. 140 Educatorii, invatatorii si profesorii metodisti, in indrumarea practicii

pedagogice, trebuie sa respecte orarul si programul practicii pedagogice si sa valorifice

diferitele forme ale practicii pentru formarea si dezvoltarea competentelor elevilor practicanti

necesare 1n activitatea didactica.

ART. 141 Educatorii si invatitorii din unitatile de aplicatie ale Colegiului au

urmaitoarele sarcini:

a.

b.

tin lectii/ activitati demonstrative ;
dau consultatii metodice elevilor in vederea pregatirii lectiilor/ activitatilor de
probi; asista la lectiile elevilor practicanti si participa la analiza si notarea

acestora;

colaboreazi cu profesorii metodisti si profesorul de pedagogie in vederea
asiguririi unui cadru unitar al exigentelor, al operationalizarii conceptelor
psihopedagogice asimilate de elevii practicanti;

sprijind si indruma elevii practicanti in confectfionarea si utilizarea materialelor
didactice;

initiazi elevii din ultimul an in elaborarea, completarea si utilizarea documentelor

scolare.

ART.142 Profesorii metodisti:

acorda elevilor practicanti consultatii in vederea elaboririi proiectelor de lectie si
activitate, in vederea sustinerii lectiilor si activitatilor de proba ;

indrumi si supravegheaza modalitatea de consemnare a observatiilor elevilor
practicanti care asista la lectie/ activitate;

Analizeazi si evalueaza activitatea/ lectia sustinuta de elevul practicant;

in raport cu nivelul de pregitire metodica a elevilor formuleaza sarcini concrete
pentru grupa de practica si verifica gradul de indeplinire a acestora;

Colaboreazi cu profesorul de pedagogie pentru eficientizarea practicii
pedagogice.

Semneazi proiectul de lectie al elevului practicant dupa analiza acestuia de catre
educator / invatator.

respecta procedurile operationale aprobate la nivel de Colegiu.

ART. 143 Profesorul de pedagogie / coordonatorul practicii pedagogice:

realizeaza proiectarea practicii pedagogice avind in vedere norma de incadrare a
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metodistilor, formarea si exersarea diferitelor comportamente didactice ale elevilor.

b. indrumia elevii in elaborarea proiectelor de lectie/ activitate si in sustinerea
acestora din punctul de vedere al conceptelor psihopedagogice;

c. realizeaza analiza si evaluarea activitatilor/ lectiilor sustinute de elevi;

d. sustine si urmareste procesul de elaborare a comportamentelor si competentelor

didactice la elevii practicanti prin nivelul si calitatea indeplinirii diferitelor sarcini legate de
practica pedagogica, prin analiza la nivelul grupei/ clasei a diferitelor forme de practica, a
implicarii elevilor in practica pedagogica;

¢ pune la dispozitia secretariatului informatii necesare in vederea calcularii
procentajului pentru practica pedagogica pentru educatorii, invatitorii si profesorii metodisti;

i este direct responsabil de derularea practicii pedagogice in Colegiu;

g. respecta procedurile operationale aprobate la nivel de Colegiu;

ART. 144 Prezentul regulament va introduce noi reglementiri in functie de schimbarile
care vor apirea ca efect al aplicarii noii metodologii a formarii continue si ca efect al unor
reglementiri ME, avind in vedere statutul actual al claselor de invititori — educatoare si

educatori-puericultori.

ART.145 Activitatea practica din laboratorul de informatica, de chimie - biologie si a
altor laboratoare ale Colegiului trebuie sa se realizeze in raport cu obiectivele si competentele
urmirite, respectind normele de protectie a muncii. Activitatea in aceste laboratoare trebuie
sa urmareasca valorificarea la standardele maximale a bazei materiale existente, precum si
conservarea si completarea dotarii laboratoarelor.

ART.146 Profesorii trebuie sia se implice in realizarea proiectelor comunitare, sa

initieze actiuni in vederea stimularii voluntariatului in Colegiu.

6.1.2 DIRIGINTELE CLASEI

ART. 147 Profesorii diriginti vor fi numiti, anual, de directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie poate numi in
functia de diriginte si profesori cu statut de suplinitor, detasat sau incadrat la plata cu ora in

institutie.

ART. 148 Profesorul diriginte raspunde de intregul proces de formare si dezvoltare al
elevilor clasei, urmirind crearea unor conditii optime de manifestare, a unui climat stimulativ,
de incredere si emulatie care sa formeze interesul si motivatia elevilor pentru invatare, succes,
autoformare si autoafirmare, precum si competentele de relationare, morale, necesare

intelegerii si implicarii active in viata sociala.
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ART.149 Actiunile si masurile pe care le ia dirigintele trebuie sa aiba la baza un
fundament teoretic, stiintific vizind psihologia varstelor, a grupurilor si managementul

grupului si 0 buni cunoastere a clasei pe care o indruma.

ART.150 Activitatea dirigintelui se concretizeaza in urmatoarele acfiuni:

a. completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,

initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b. planifica activitatea pe intregul an in curs in prima siptimina de la inceperea
anului scolar, iar in cazul preluirii unor clase noi, in prima luni de la inceperea anului scolar;

c. stabileste si elaboreazi impreuna cu elevii clasei tematica orelor educative in
conformitate cu planificarea conceputi, cu alte reglementiri ME si cu propriile obiective
specifice;

d. propune, stabileste si organizeazia impreuna cu elevii si parintii acestora actiuni
extrascolare cu valoare formativa;

e. consiliaza elevii, informandu-i s§i stimulandu-i sa participe la activitati
extracurriculare conform intereselor, abilitatilor si posibilitatilor de dezvoltare;

f. urmireste si sustine activitatea de invatire si pregatirea temelor, programul de
pregitire suplimentara sau de recuperare si intervine in coordonarea solicitarilor si
exigentelor profesorilor clasei in raport cu normele muncii intelectuale;

g. indrumai si sprijina organizarea colectivului clasei, stabilind impreuna cu elevii
regulamentul clasei, liderul si alte responsabilititi care contribuie la manifestarea organizata,
institutionala a grupului;

h. supravegheaza nivelul de disciplina al elevilor clasei (abateri, absente, conduite
inadecvate etc.) si stabileste masurile de ameliorare, precum si de sanctionare a elevilor;

i. motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al
Colegiului ; in cazul constatarii unor neclaritati are dreptul de a nu opera in catalog motivarea
absentelor, aducand la cunostinta conducerii acest fapt;

j- propune, in cadrul Consiliului clasei si in Consiliul Profesoral, nota la purtare a
fieciirui elev, in conformitate cu reglementarile prevazute de ROFUIP si Statutul Elevului;

k. aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de citre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
scaderea notei la purtare;

l.  pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul Profesoral in conformitate

cu prezentul regulament si Statutul elevului;
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m. incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

n. realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;

0. propune Consiliului de Administratic acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p. completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;

q. preia pe baza de proces verbal sala de clasd in care-si desfisoara activitatea elevii
carora le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;

r. realizeaza actiunile de cunoastere a clasei si elevilor elaborand caracterizarea
clasei anual si completind periodic fisele de observatie si caracterizare psihopedagogica a
elevilor;

s. consiliaza elevii si parintii in alegerea optionalelor celor mai adecvate din oferta
scolii; informeaza pe acestia din urma asupra activitatii si rezultatelor scolare ale elevilor
felicitand in scris, adresand scrisori oficiale de mulfumire parintilor pentru rezultate deosebite
sau aducind la cunostinta abateri de la disciplina scolii, situatiile de corigenta sau alte
manifestari negative ale elevilor;

t. impreund cu profesorul psihopedagog si cu profesorii clasei realizeaza
reorientarea elevilor care la disciplinele de specializare au medii sub 7;

u. In contextul suspendirii cursurilor si desfisuririi activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului profesorilor diriginti le revin aditional urmatoarele
atributii:

1) informeazi elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

2) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in
vederea asiguririi continuitatii participarii prescolarilor/elevilor la activitatea de
invitare prin intermediul tehnologiei si al internetului;

3) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale
deschise care se recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

4) transmit prescolarilor/elevilor de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitatii de invatamant, precum si alte informatii
relevante pentru facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

5) ofera consiliere prescolarilor/elevilor grupei/clasei pentru participarea acestora
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la activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
6) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea

activitatii didactice in care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

ART. 151 Educatorii si invitatorii Colegiului, ca lideri formali ai grupelor /claselor,
realizeazi si coordoneazi activitatea educativd, urmind si regleze activitatea educativa
realizati de educatori si invatatori la grupa/clasa.

ART. 152 Dirigintii trebuie si realizeze si s consemneze prin planuri de munca si
procese verbale parteneriatul cu familia, profesorii clasei precum si cu alte institutii, fundatii,

asociatii etc. Dirigintele are urmatoarele indatoriri:

a. organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi, activitatea consiliului clasei,
actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei, activitiati educative si de
consiliere, activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de inviatimant si in afara
acesteia, inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b. organizeazi intilniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la
inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este cazul. In situatii obiective, cum ar fi:
calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele cu parintii si
Consiliul clasei, se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta;

¢. urmaireste si se implici activ in mentinerea unui model optim de comunicare intre parinti
si profesorii clasei, asigurand un parteneriat educational real si eficient;

d. stabileste ziua si ora de consultatii cu parintii, convocindu-i periodic;

e. planifici intilniri cu parintii (reprezentanti legali) la care, la cerere, poate participa si
elevul.

f. monitorizeaza situatia la invitaturi a elevilor, frecventa la ore a elevilor, participarea si
rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare, comportamentul elevilor in timpul
activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare, participarea elevilor la programe sau
proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

g. colaboreazi cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, cu psihologul scolar, in
activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei, cu pirintii pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolara;

h. colaboreazi cu directorul Colegiului, pentru organizarea unor activititi ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;
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i. informeaza parintii despre prevederile ROFUIP, despre situatia scolari, comportamentul
elevilor, frecventa acestora la ore, sanctiunile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,

situatiile de corigenta sau repetentie;

j- indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 153 Profesorii diriginti, educatorii si invatatorii ca lideri formali:

a. raspund impreuna cu clasa de baza materiala pusa la dispozitie, de estetizarea si
igienizarea claselor urmarind conservarea, ameliorarea si modernizarea acesteia;

b. iau masurile ce se impun in cazul unor prejudicii materiale in vederea recuperdrii
pagubelor materiale in termen de 14 zile de la producerea pagubelor;

c. au datoria de a asigura comanda de manuale conform legislatiei in vigoare, in
raport cu manualele selectate; realizeaza gestionarea acestora (primire/ predare, recuperare
pagube etc.);

d. dirigintii cu elevii interni trebuie sa realizeze vizite in internat conform graficului
stabilit, colaboreazi cu profesorul si persoana desemnatid care raspunde de
activitatea elevelor interne si organizeaza activitati de timp liber;

e. dirigintii trebuie sa urmireasca modul cum elevii clasei se achita de sarcinile ce le

revin;
f. educatorii, invatatorii si profesorii diriginti realizeaza educatia pentru sanatate si

educatia rutiera, atit prin activitati scolare cat si prin activitati extrascolare, trebuie sa
urmireasca actiunile realizate la nivelul Colegiului pe aceste problematici si si mobilizeze
elevii in vederea participarii la aceste actiuni;

g. educatorul si invatatorul valorifici educativ diferitele momente din programul
zilei (formarea deprinderilor de conduita igienica si civilizata in raport cu servirea dejunului;
formarea deprinderilor de munca intelectuala etc.);

h. asigura la cererea conducerii Colegiului informatiile solicitate, necesare pentru
adoptarea unor maisuri, decizii, pentru stabilirea unor obiective si identificarea resurselor
disponibile in realizarea obiectivelor;

i. mobilizeaza elevii si parintii in vederea sustinerii proiectelor derulate la nivelul
Colegiului;

j. colaboreaza cu toti profesorii clasei, pedagogul scolar/ persoana responsabili cu
monitorizarea activititii din Internat si cu consilierul scolar in vederea armonizarii

influentelor educative;
k. asigura dimensiunea normativa a activitatii clasei atat prin interiorizarea

normelor explicite cat si a celor implicite;
l. asigura personalizarea clasei de elevi in cadrul Colegiului prin:

» realizarea si afisarea siglei, simbolului/ mascotei si devizei/ sloganului clasei;
* compunerea imnului clasei si utilizarea lui cu diferite ocazii;

« afisarea orarului si a Regulamentului de ordine interioara a clasei;

» realizarea si actualizarea permanenta a simezei clasei de elevi;

* motivarea elevilor in promovarea ethosului Colegiului;

48



m. colaboreazi cu elevii clasei pentru a asigura managementul si disciplina in clasa
de elevi ;

n. prezinti elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de organizare §i
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar si ale prezentului Regulament, sub
semnituri in primele trei siptimani de la inceperea anului scolar.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI

ART. 154 Respectarea / nerespectarea legislatiei muncii, a regulamentelor in vigoare
atrage dupa sine acordarea de recompense / aplicarea de sanctiuni.

ART. 155 Recompensele si sanctiunile se propun la diferite nivele in ierarhia
conducerii si sunt aprobate de director si de Consiliul de Administratie; recompensele si
sanctiunile sunt in conformitate cu faptele la care se raporteaza.

ART. 156 Recompensele - in afara celor previazute in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 sunt :

a. acordarea ,Diplomei de Merit” si a ,,Diplomei de Excelenta” a Colegiului National
Pedagogic ,,Constantin Bratescu”;

b. acordarea unor facilititi in activitate in raport cu doleantele si necesitatile
cadrului respectiv (anumite materiale/mijloace pentru dotare, amenajarea spatiului scolar
etc.) cu sustinerea financiari sau nu din partea Colegiului;

¢.  cooptarea cadrelor didactice in realizarea unor proiecte de colaborare si susfinere
financiard partiali sau integrala pe care o presupune derularea proiectului.

ART. 157 Sanctiunile aplicate in raport cu gravitatea faptei vor fi cele care sunt
previzute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si R.O.F.U.L.P., iar in etapele
initiale de sensibilizare a cadrului didactic asupra abaterilor sale, vor avea in principal un
caracter de semnal, de la retragerea increderii sau a unor facilititi pina la analiza acestor
abateri in diverse colective; pot fi utilizate diverse modalitati in raport cu specificul si
personalitatea fiecarui cadru didactic si cu particularitatile situatiei in care au aparut

abaterile.
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6.2 ELEVII

ART. 158 Prevederile prezentului regulament, privind calitatea de elev, exercitarea
calitatii de elev precum si alte aspecte ale activitatii elevilor au la baza Legea invﬁtﬁmﬁntului
Preuniversitar nr. 198/2023, ROFUIP, Statutul elevului, Regulamentul specific liceelor
pedagogice pentru elevii filierei vocationale, precum si prezentul Regulament.

ART. 159 Prevederile prezentului regulament definesc calitatea de elev al Colegiului,
conditiile de dobandire si exercitare a acestora, de transfer; stabilesc drepturile, indatoririle lor,
recompensele si sanctiunile care se aplica in Colegiu.

6.2.1 DOBANDIREA CALITATII DE ELEV AL COLEGIULUI

ART. 160 in Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Britescu”, elevii se pot inscrie
in invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, in conditiile prevazute de normativele
Ministerului Educatiei, Inspectoratului Scolar Judetean precum si in conditiile respectarii
prezentului regulament.

ART. 161 In invatimantul prescolar, primar, gimnazial se pot inscrie elevi din intreg
municipiul Constanta, intrucat Colegiul, ca unitate de practica pentru formarea educatorilor -
invatatorilor, este o institutie scolara care nu are circumscriptie scolara, avand criterii
specifice de inscriere.

ART. 162 Parintii prescolarilor si elevilor din invatamantul prescolar, primar si
gimnazial intocmesc o cerere tip prin care se angajeaza sa respecte exigentele Colegiului si sa
realizeze un parteneriat coresponsabil cu scoala si personalul scolii:

a) cererea tip trebuie completata corect cu toate datele cerute, de catre parinti sau
sustinatorii legali;

b) cererea tip sa fie insotita de actele necesare inscrierii, precum si de fisa de
caracterizare psihopedagogica completata si stampilati de unitatea scolara din care provine
elevul; pentru prescolarii care nu au mai frecventat niciodata gradinita nu se va anexa fisa de
caracterizare psihopedagogica.

ART. 163 La termenul stabilit si adus la cunostinta parintilor prin secretariatul si
avizierul Colegiului se realizeaza inscrierea computerizata a copiilor din ciclul prescolar si
primar.

ART. 164 In situatii deosebite, in contextul in care numirul de inscrisi depaseste
numirul de locuri, institutia poate solicita suplimentarea numarului de locuri / clase la
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta.

ART. 165 Prevederile anterioare se aplica si elevilor care vor sa se inscrie in
invatamantul gimnazial:

a. In anii in care in oferta scolii apar clase gimnaziale cu studiu intensiv al unei limbi
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striine, proba de cunoastere va viza competentele lingvistice generale si specifice
limbii striine de studiu propuse - o proba, conform legislatiei in vigoare; daca nu
sunt aprobate clasele cu program intensiv de predare al unei limbi straine,
Consiliul de Administratie va decide proba de examen (ex: - o proba - limba
romana).

ART. 166 Infiintarea claselor gimnaziale cu studiu intensiv al unei limbi moderne se
realizeazi cu aprobarea 1.S.J., la propunerea scolii in raport cu resursele umane si materiale si
se va aduce la cunostinta parintilor prin Oferta Educationald a Colegiului.

ART. 167 Pentru clasele liceale, inscrierea in filiera teoretica sau vocationala, la
probele si specializirile propuse se va face in conformitate cu regulamentul in vigoare emis de

Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean, precum si cu prezentul Regulament de
Ordine Interioara.
ART. 168 Pirintii sau sustinitorii legali, odatd cu completarea cererii tip si a exprimarii
optiunii, vor semna ca au fost informati asupra criteriilor de departajare specifice Colegiului :
a) medie la purtare;
b) elevii vor sustine probele de aptitudini pentru filiera vocationala, precum si testul
de limbi pentru clasele cu program bilingv de predare al unei limbi straine.

ART. 169 Prevederile prezentului Regulament privind dobéndirea calititii de elev in
invatamantul liceal, in cazul in care vor apirea reglementari noi impuse de normative
Ministerului Educatiei ulterior aprobirii Regulamentului de Ordine Interioara vor fi

completate si aduse la cunostinti celor interesati.

6.2.2. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV EXERCITAREA

CALITATII DE ELEV AL COLEGIULU
ART. 170

a) calitatea de elev se exercitd prin frecventarea obligatorie a cursurilor si prin
participarea la toate activititile curriculare si extracurriculare, pentru care elevul a optat,
conform programului stabilit pe intreaga durati a anului scolar;

b) evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatatori si
profesori, care consemneaza in catalog absentele;

¢) absentele de la cursuri, de la activitatile curriculare si extracurriculare, atrag
dupa sine aplicarea unor sanctiuni;

d) calitatea de elev al Colegiului impune o buna pregatire si participare activa la

activititile curriculare si extracurriculare si este dovedita de volumul si calitatea abilitatilor,
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capacitatilor si competentelor formate;

e¢) 1n cazul in care elevii se plaseaza sub nivelul exigentelor Colegiului privind
asimilarea cunostintelor, formarea capacitatilor si competentelor precum si conduita morala,
invatatorul/dirigintele impreuna cu Consiliul Clasei trebuie sa stabileasca modalitatile prin
care se poate remedia situatia.

ART. 171 Calitatea de elev impune, In raport cu specializarea realizarea tuturor
sarcinilor specifice la un nivel calitativ bun si foarte bun, precum si implicarea activa in
formarea abilitatilor si competentelor necesare specializarii, demonstrate prin obfinerea la
disciplinele de specialitate, de preferat, a unor medii de cel putin 7 si peste 7.

ART. 172 Calitatea de elev la clasele bilingve impune implicarea elevilor in realizarea
unor traduceri si a unor materiale diverse necesare procesului instructiv-educativ sau
Colegiului.

ART. 173 Calitatea de elev in clasele de invatatori-educatoare, educatori-puericultori
implica participarea elevilor la practica pedagogica precum si realizarea tuturor formelor de
practici. Realizarea sarcinilor pe care le presupune practica pedagogica impune elevilor
Colegiului:

a) o buna pregatire psihopedagogica si metodica;

b) o buna stapanire a informatiilor/continuturilor stiintifice la care elevii vor realiza
activitatile/ lectiile de proba;

¢) o buna pregatire a activitatilor si lectiilor sustinute in practica curentid comasata
si individuala;

d) initiative si asumarea responsabila a sarcinilor de practica pedagogica in vederea
formarii si exersarii componentelor legate de organizare si desfasurarea procesului instructiv-
educativ in gradinita si scoald, de cunoastere pedagogica a prescolarilor/scolarilor mici si a
grupurilor scolare si de asemenea a capacitatii de adaptare rapida la situatii aparute in

activitatea cu prescolarii si elevii.

6.2.3 TRANSFERAREA ELEVILOR

ART. 174 Transferul elevilor din alte institutii scolare in Colegiul National Pedagogic
,Constantin Britescu”, din Colegiu in alte unitati scolare, precum si de la o clasa la alta a
Colegiului se va realiza respectand prevederile legale (inclusiv Regulamentul specific al
colegiilor si liceelor pedagogice) si numai cu acordul directorului si al Consiliului de
Administratie al Colegiului. Conditiile transferului elevilor sunt aprobate de Consiliul de
Administratie al Colegiului.

a) parintii sau sustinatorii legali trebuie sa solicite avizul favorabil pentru transfer
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de la unitatea de la care se transfera si sd prezinte acest aviz conducerii Colegiului;

b) parintii sau sustinatorii legali trebuie sa intocmeasca o cerere in care sa prezinte
motivele transferului;

¢) directorul poate aviza favorabil, sau nu, transferul in raport cu motivele
prezentate si in limita locurilor disponibile;

d) in cazul avizului favorabil, pentru elevii din invatamantul liceal care schimba
profilul si specializirile, Consiliul de Administratie decide disciplinele la care se sustin
diferentele;

¢) fin anumite cazuri exceptionale se poate accepta transferul elevilor peste limita
legali, cu instiintarea/ aprobarea Inspectoratului Scolar si al Consiliului de Administratie al
institutiei;

f) acceptarea transferului elevilor din alte unititi scolare in Colegiu are in vedere
calitatea pregitirii elevului, precum si angajamentul scris al parintilor de asumare a
parteneriatului cu Colegiul;

g) in cazul elevilor de liceu, acestia trebuie sa ia la cunostinta prevederile prezentului

regulament si s semneze ca se angajeaza sa le respecte.

6.2.4 DREPTURILE ELEVILOR

ART. 175 Elevii Colegiului beneficiazi de toate drepturile inscrise in ,Declaratia
Universali a Drepturilor Omului”, in ,,Conventia cu privire la drepturile copilului”, in Legea
invﬁtz’lmﬁantului Preuniversitar 198/ 2023 si Calendarul de aplicare, R.O.F.U.L.P. - OMEN nr.
4183/4.07.2022, in Statutul Elevului nr. 4742/10.08.2016, cu modificarile §i completarile de
rigoare presupuse de aceste legi si Regulamentul specific al colegiilor si liceelor pedagogice.

ART. 176 Elevii Colegiului beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sa participe activ la toate actiunile extracurriculare la nivelul Colegiului National
Pedagogic ,,Constantin Britescu” in raport cu interesele si intentiile de dezvoltare personala;

b) si reprezinte Colegiul in diferite manifestari cultural-artistice, stiintifice, realizate
la nivel judetean, national si international;

¢) si-si exercite dreptul la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu
privire la drepturile copilului, intr-un cadru organizat, in Consiliul Elevilor;

d) sa se informeze asupra perspectivei de dezvoltare a Colegiului §i asupra
activitatilor curente ale institutiei;

e) sa foloseasca spatiile scolare in realizarea unor actiuni, manifestari cultural-
stiintifice ale clasei, sub indrumarea invatatorilor, a profesorilor-diriginti;

f) sa beneficieze de sustinerea si consilierea unor cadre didactice specializate in
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raport cu problemele personale;

g) si propuni diferite manifestiri, actiuni menite si le valorifice aptitudinile si
interesele si sd se asigure continua lor dezvoltare;

h) si se implice in ameliorarea activitatii in Colegiu, in luarea deciziilor la nivelul
Colegiului prin Consiliul Elevilor;

i) sa sesizeze conducerea Colegiului, prin intermediul Consiliului Elevilor, asupra
unor probleme legate de activitatea curriculara si extracurriculara realizata in Colegiu;
sa solicite si alte forme de sustinere financiara, altele decit bursele din partea Colegiului
(cazare gratuiti la internat, etc.) care vor deveni efective dupa analiza documentelor si
aprobarea de citre director si Consiliul de Administratie. Perioada in care se asigura aceste

facilitati este in functie de natura solicitirii si de calitatea performantelor elevilor;

j) si ofere feedback, dupid parcurgerea primelor doui sau trei intervale de cursuri din
anul scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul

unor chestionare anonime securizate;

54



6.2.5 INDATORIRILE ELEVILOR

ART. 177 Elevii Colegiului National Pedagogic »Constantin Bratescu” au
urmiitoarele indatoriri:
a) si respecte personalul didactic si nedidactic al Colegiului, simbolurile si insemnele
acestuia;
b) sd aiba un comportament civilizat, care sa nu afecteze sanatatea, securitatea,
demnitatea si libertatea colegilor si personalului scolii;
¢) si aduca la cunostinta profesorului de serviciu, dirigintelui sau conducerii, orice
abatere disciplinari savérsita in interiorul sau in perimetrul Colegiului ;
d) si aibd un aspect ingrijit si sa poarte o tinuta vestimentara decenta:
- la manifestirile cultural-stiintifice realizate sub egida Colegiului, elevii trebuie sa
poarte o tinuta reprezentativa, precum si insemnele Colegiului;
- la ora de educatie fizica este obligatoriu echipamentul de sport;
e) conducerea scolii isi rezerva dreptul de a evalua si hotard, in cazuri discutabile,
asupra decentei vestimentatiei elevilor, urménd ca decizia luati si fie pusa in aplicare imediat;

f) si obtina rezultate de cel putin 7 la disciplinele de specialitate;

g) siarealizeze un progres scolar constant;

h) si promoveze imaginea Colegiului, in comunitate fara a aduce prejudicii acestuia;

i) sa pastreze si s dezvolte patrimoniul Colegiului;

j) sa utilizeze cu grija manualele si ghidurile specifice, indeosebi cele transmisibile,
puse la dispozitie de scoala;

k) sd anunte si si obtind acordul scolii pentru inscrierea sau practicarea unor
sporturi de performanti in diverse cluburi sportive;

1) sa participe la toate actiunile realizate in Colegiu, la care s-a inscris, sau la cele
pentru care a fost solicitat (manifestiri diverse, serbari, pregitiri bacalaureat / evaluare
nationali §.a.); neparticiparea atrage dupi sine sanctionarea in functie de gravitatea faptei;

m) si obtina acordul conducerii Colegiului in cazul unor intruniri; pentru
obtinerea acordului, grupul de initiativa trebuie:

- si depuni o cerere la directiune cu cel putin doud saptimani inainte; in cerere
trebuie sa fie specificate scopul intrunirii, intentiile grupului de initiativa, programul

manifestiirii, calitatea si numarul participantilor;
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- sa obtina acordul de participare a 2 profesori ai Colegiului;

- safisi asume, in scris, raspunderea asupra respectarii bazei materiale a scolii si sa se

angajeze ca eventualele pagube, prejudicii materiale vor fj recuperate;

- sa planifice si sa organizeze intrunirea respectind programul scolii;

= sd respecte conditiile impuse de Colegiu in anumite situatii: limitarea numarului

participantilor, modificiiri in orarul intrunirii etc.

n) sase implice, voluntar, in proiecte comunitare - sociale, culturale, ecologice etc.;

0) sa pliteasca pagubele produse;

P) sa cunoasci si si respecte legile statului, Legea Invitimantului Preuniversitar nr.

198/ 2023 si Calendarul de Aplicare, ROFUIP, Statutul elevului si prezentul regulament, cu

modificarile si completirile de rigoare.

q) In contextul suspendarii cursurilor i desfasurarii activitatilor didactice prin

intermediul tehnologiei si al internetului, elevii au urmatoarele responsabilitati:

1)

2)

6)

7)

participa la activititile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea
unitatii  de invatimant, conform programului comunicat, precum i
informatiilor transmise de catre profesorii diriginti/profesorii pentru
invatimant primar - invatatoare/profesorii pentru inviatimantul prescolar -
educatoare;

rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de ciitre
cadrele didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului;

au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si
atitudini prin care si se asigure un climat propice mediului de invitare;

nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinati
invitamantului prin intermediul tehnologiei si al internetului;

nu inregistreazi activitatea desfasurati in mediul online, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale art. 4 alin. (4) din OMEC
5545/10.09.2020;

au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se
consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice
desfasuririi orelor de curs.
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ART. 178 Este interzis elevilor:

a)  sa distrugi, sa modifice sau sa completeze documente scolare, precum cataloage,
carnete de elev, foi matricole;

b)  si deterioreze bunurile din patrimoniul Colegiului;

c) sa aduca si sa difuzeze in Colegiu materiale care ar putea atenta, prin continut, la
independenta, suveranitatea si integritatea nationali, care cultivi violenta si intoleranta;

d)  sa organizeze si si participe la actiuni de protest care afecteazi desfasurarea
activitatii de invatamant;

€) sa defina si sa consume, in perimetrul Colegiului si in afara acestuia, droguri,
bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

f) sa introduca in Colegiu medicamente, altele decit cele pentru tratamentul
medical zilnic (de urgenti), in doza precizati prin certificare de citre medicul curant sau de
cadrele medicale ale scolii;

g) saintroduci in Colegiu orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante etc. sau
altele asemenea;

h)  sa posede materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, a examenelor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sa inregistreze activitatea didactici; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisa inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasti activitate
poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;

K) sid lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
Colegiu;

I) sidaiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si
manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unititii de
invatamant;

m) sd provoace, sa instige si si participe la acte de violenta in unitate i in afara ei ;

n) sa paridseascd incinta unititii de invitimant in timpul pauzelor sau dupa
inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/ institutorului/
profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte, cu exceptia elevilor majori;

0) sia aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti

elevi si/sau a personalului unitatii de invatamant.
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p) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale rasiste.

ART. 179 In calitate de interni sau de beneficiari ai cantinei Colegiului, elevii vor
cunoaste si respecta prevederile regulamentului privind organizarea si functionarea
internatului si a cantinei scolare, alte norme in vigoare si se vor achita de atributiile ce le revin

in aceasta calitate.

6.2.6. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

ART. 180 Elevii care au o comportare exemplara, care obtin rezultate deosebite in
activitatea curriculara i / sau extracurriculari beneficiazi de recompense.

ART. 181 Recompensele vor fi acordate de invatitor, profesor-diriginte sau de
conducerea Colegiului in raport cu rezultatele obtinute si cu valoarea acestora.

ART. 182 Recompensele specifice Colegiului completeaza recompensele prevazute de:
Regulamentul de organizare §i functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar de stat si de
Statutul Elevului. Aceste recompense sunt:

a) aprecierea la nivelul clasei sau al Colegiului, in careurile organizate, in cadrul
unor manifestari festive;

b) evidentierea §i recunoasterea valorii persoanelor si a performantelor in cadrul
publicatiilor scolii - Ecouri, Buletinul Informativ - si la avizierul scolii;

¢) adresarea unor scrisori de multumire elevilor si/sau parintilor de citre invititori,
profesori diriginti sau de ciitre directiunea Colegiului - in functie de valoarea performantelor,
a rezultatelor obtinute de elevi si consemnarea acestor rezultate in Fisa de apreciere sintetica;

d) obtinerea unei burse sociale proprii, sprijin financiar pentru achizitionarea unor
suporturi didactice; diplome de excelenti cu plachete si substantiale premii in bani: ,,Ion
Banescu”, ,,Constantin Britescu” - pentru elevii cu rezultate cu totul speciale, ,,Profesor Doina
Cornelia Moise” - pentru rezultate de exceptie la limba englezi, ,,Alexandra Dutu” - pentru
elevii care au urmat cicluri succesive de invatimant in Colegiu, etc ;

e) in cazul unor actiuni deosebite, a unor performante si rezultate ce presupun
inifiativa si angajarea personali responsabila a elevilor in activitatea Colegiului, acestia vor
primi scrisoare de recomandare la terminarea scolii pe care elevul s-o introduci in portofoliu
sau pentru intocmirea unui curriculum vitae.

f) acordarea de premii elevilor care :

1) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00;
pentru urmatoarele trei medii se acordi mentiuni;

2)  s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

3)  au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii etc.;
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4)  s-au remarcat prin fapte de inalti tinuti morali si civiea;

5)  au avut, la nivelul clasei, cea mai buni frecventa pe parcursul anului scolar.

ART. 183 Abaterile de la normele de conduiti morali civilizata, de la atributiile pe
care le presupune statutul de elev, nerespectarea prevederilor prezentului regulament sau a
Regulamentului de organizare si functionare a inviatamantului preuniversitar de stat si a

Statutului elevului, atrag dupa sine aplicarea unor sanctiuni.

ART. 184 Sanctiunile vor fi aplicate de invatatori, profesori diriginti sau directiunea
Colegiului, in raport cu gravitatea faptei :

a) sanctiunile aplicate de invatitori, profesori diriginti vor respecta regulamentele in
vigoare si vor fi aplicate pentru abateri mai putin grave sau pentru abateri de la normele si
regulile stabilite in interiorul clasei; in stabilirea acestor sanctiuni profesorii diriginti trebuie :

sa dezbata cu clasa si sa stabileasci impreuni cu clasa sanctiunea aplicata;
sa constientizeze clasa si elevul asupra semnificagiei abaterii, asupra aplicarii sanctiunii;

sa consemneze in caietul dirigintelui ;

b) sanctiunile aplicate au rolul de a preveni aparifia unor abateri mai grave, precum
si de a ameliora comportamentul elevilor;

¢) in aplicarea sanctiunilor, invatatorii §i dirigintii vor avea in vedere intreaga
activitate a elevilor, comportamentul elevilor in diverse situatii;

d) finvatatorii si profesorii diriginti vor supune dezbaterii colectivului clasei si
Consiliului Elevilor sanctiunile aplicate chiar daca elevii sanctionati nu apartin colectivului
respectiv, pentru a constientiza necesitatea respectarii normelor, pentru a intensifica valoarea
educativa de corectarea si prevenirea sanctiunii;

e) invatatorii si profesorii diriginti vor anunta familia despre masurile luate si de
asemenea in sedintele cu parintii vor instiinta parintii pentru a-i atenfiona asupra necesitatii
de a supraveghea elevii si de a pastra o legatura permanenti cu scoala.

ART. 185 La sesizarea unor comportamente ce pot deveni abateri, profesorii diriginti
vor atentiona elevul si vor discuta individual cu acesta; daca si dupa aceasta atentionare elevul
prezinta acelasi comportament (indecenti vestimentari, indisciplind in pauzi sau in ore,
conduita necivilizata cu colegii, cu profesorii etc.) elevul va fi atentionat in fata clasei.

ART. 186 - (1) Sanctiunile aplicate elevilor sunt conform Legii invétﬁmﬁntului
Preuniversitar nr. 198/2023:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;
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d) mutarea disciplinara la o clasa paraleli din aceeasi unitate de invatimant;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invatimant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaitor, in alti unitate de
invatamant;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere pentru elevii din invatamantul postliceal.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicirii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(4) Violenta fizica sub orice formai se sanctioneazii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Sanctiunile previzute la lit. d}—h) nu se pot aplica in invatimantul primar.

(6) Sanctiunile previzute la lit. f) si g) se pot aplica in invatimantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(7) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucratoare.
Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(8) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor lit. e)—h) beneficiaza de
consiliere, interventie psihologici si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(9) Sanctiunile prevazute la alin (1) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

ART. 187 Surprinderea elevilor fumand in spatii scolare (internat, alte locuri din incinta
liceului, sau in apropierea Colegiului) va atrage dupa sine aplicarea unor sanctiuni (ce pot fi
insotite si de sciderea notei la purtare) in conformitate cu atitudinea elevilor:

a)  cand elevul este gasit fumand, se anunta dirigintele care va aplica observatia sau
mustrarea scrisa, in raport cu modul de manifestare a elevului in activitatile de
invitare sau alte activititi pAna la momentul respectiv;

b)  eludarea in continuare a acestei norme va atrage scaderea notei la purtare cu 2

puncte;

¢) elevele interne, la abateri repetate (neingrijirea camerelor, intirzieri, fumat)
vor fi eliminate din internat;

ART. 188 Acumularea unui numir mare de absente se constituie intr-o abatere grava
date fiind consecintele educativ-instructive (imposibilitatea de a recupera materia, scaderea
nivelului pregatirii elevilor s.a.) si va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.

ART. 189 in cazul deterioririi unor bunuri ale scolii se va recupera integral valoarea

prejudiciului adus:
a) prejudiciul se va recupera de la elev, in cazul in care a fost identificat;

b) in cazul neidentificarii celui care a produs pagube, prejudiciul va fi recuperat de
la cei care utilizeaza spatiul sau materialele respective;

ART. 190 in cazul unor abateri disciplinare grave (furt din avutul scolii, de la elevi,
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manifestarea lipsei de respect fatd de personalul scolii si colegi etc.), profesorii diriginti sau
Consiliul Profesoral al clasei propun sanctionarea elevului avind in vedere si conduita
elevului pana in momentul savirsirii abaterii respective. Aceasti propunere se discutii in
cadrul Consiliului Profesoral si este supusi la vot.

ART. 191 Activitatile pe care le vor desfasura elevii in scoali vor fi precizate si in

raport cu valoarea lor educativa.

6.2.7 CONSILIUL ELEVILOR

ART. 192 Adunarea generala a Consiliului Scolar al Elevilor este formati din cAte un
membru cu drept de vot reprezentant al fiecirei clase de liceu, care dispune de abilitati
privind activarea resurselor organizatoare ale elevilor; desemnarea reprezentantilor claselor
in Adunarea generala a Consiliului Scolar al Elevilor se realizeazi in primele doui saptamani
dupai inceperea anului scolar. La sesiunile de lucru ale AG CSE poate participa si consilierul
educativ (coordonatorul comisiei pentru programe si proiecte educative) din cadrul unitatii
scolare.

ART. 193 Biroul executiv al Consiliului Scolar al Elevilor (format dintr-un presedinte,
1 sau 3 vicepresedinti si un secretar executiv) este ales, in sesiune ordinari, la inceputul anului
scolar, conform calendarului stabilit de catre Consiliul National al Elevilor, prin votul
democratic si secret al elevilor de liceu, respectiv gimnaziu (in cazul Consiliului Scolar al
Elevilor Junior).

ART. 194 Consiliul Elevilor trebuie sa se constituie intr-un releu informational intre
conducerea Colegiului si elevi intr-un factor dinamizator al vietii sociale a elevilor, a implicirii
elevilor si claselor in activitatea Colegiului §i in problemele comunititii locale.

ART. 195 Comitetul Consiliului Elevilor elaboreazi Codul Etic al Elevului, precum si
programul anual al activitatii propuse, in care sunt precizate temele si problematica sedintelor

Consiliului Elevilor, actiunile care vor fi realizate in / in afara Colegiului.

ART. 196 Periodic, Consiliul Elevilor in plen sau numai Comitetul Consiliului se va
intilni cu reprezentanti ai conducerii Colegiului, cu personalul didactic de predare si auxiliar
pentru a dezbate probleme legate de activitatea curriculari, extracurriculara si pentru a
solicita informatii, pentru a propune actiuni §i masuri de eficientizare a activitatii elevilor si

claselor Colegiului.

ART. 197 Periodic, Comitetul Consiliului Elevilor va elabora in scris rapoarte asupra
problemelor elevilor care vor fi dezbatute si vor fi indosariate, stind la dispozitia conducerii

Colegiului.
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ART. 198 Activitatea Consiliului Elevilor trebuie sa respecte si si promoveze valorile
Colegiului si si manifeste maturitate si principialitate in raport cu problemele dezbitute si cu
masurile si propunerile inaintate conducerii. Consiliul Scolar al Elevilor are obligatia sa fsi
desemneze un observator in Consiliul de Administratie al scolii, dupa finalizarea alegerilor

ordinare in cadrul Biroului executiv.

6.2.8. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR
ART. 199 Evaluarea rezultatelor la invagatura se realizeazi in mod ritmic, conform
prevederilor Ministerului Educatiei.

ART. 200 in perioadele de recapitulare si evaluare, a competentelor dobandite de elevi, se
urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitire;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare;

d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta.

ART. 201

a) in mod obligatoriu, notele / calificativele se trec in catalog si in carnetul de elev,

urmand a fi comunicate parintilor;

b) elevii in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o noti / un calificativ in plus
fata de ceilalti elevi, ultima nota / ultimul calificativ fiind acordat in ultimele doui siptimani
ale anului scolar;

c) ultima nota a disciplinei se acorda , in mod obligatoriu, luind in considerare un
produs realizat de elev (eseu, portofoliu, mapa tematica, creatie originala etc.).

ART. 202

a)  incheierea situatiei scolare se face in conformitate cu legislatia in vigoare;

b)  situatia la invatitura si disciplini a elevilor, participarea la activitatile

extrascolare si observatiile psihopedagogice se regasesc in Fisa anuala de apreciere sintetica.

ART. 203 Sunt declarati amanati, anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs
previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unititii de invitimAant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,

cultural-artistice i sportive, interne si internationale, cantonamente si pregitire specializati;



¢) au beneficiat de bursd de studiu in strainatate, recunoscuti de Ministerul
Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru fincheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective
consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus,

neimputabile personalului didactic de predare.

ART. 204 Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabiliti de Consiliul de Administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor aminati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigentd. Elevii declarati amanati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se
prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia

scolara.

ART. 205 Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut la purtare media mai mica de 6,00/ calificativul insuficient sau
mai mica de 7,00 la profilul pedagogic;
b) elevii aflati in alte situatii previzute de regulamente scolare.

ART. 206 Elevii vizati in articolul 205 vor intra intr-un program de recuperare
scolara, sub indrumarea consilierului psihopedagog; se pot reinscrie, in anul scolar urmator,

in limita efectivului prevazut de lege.

ART. 207 Se afla in situatie de abandon scolar elevul care nu frecventeaza cursurile
de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu, depisind cu mai mult de doi ani varsta

clasei respective.

ART. 208 Elevilor striini li se aplica prevederile MEN 32383/2005 cu completirile si

modificarile ulterioare.

ART. 209 Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti, se comunici
parintilor/ tutorilor in cel mult 10 zile de la incheierea fiecirui an scolar.
ART. 210 Nici un document scolar nu poate fi ficut public decit cu acordul elevului,

daca este major, sau al parintelui/tutorelui si in conditiile prevazute de lege.
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6.3. PARINTII

ART. 211 Parintii reprezinti una din resursele importante ale Colegiului, care
impreuna cu personalul didactic trebuie sa asigure conditii adecvate pentru formarea si
dezvoltarea tuturor elevilor.

ART. 212 Parintii trebuie sa colaboreze si sa sprijine scoala in activitatile curriculare
si extracurriculare:

a. sa urmareasca frecventa elevilor si modul lor de pregitire;
b. sa pastreze o legatura permanenti, directa sau prin diriginte, cu profesorii scolii;
c. sa participe la sedintele cu parintii §i sa dea curs invitatiilor de a veni la scoala cind

sunt chemati;

d. sa se prezinte la scoala, cel putin o datd pe luna, pentru a se implica responsabil in
demersurile ce privesc conduita si situatia scolara a elevului ;

3 sa asigure procurarea materialelor necesare invatarii (ghiduri specifice, caiete de
exercitii, culegeri etc.) si un mediu material-cultural decent elevului;

sa se implice, la solicitare, in activitatile curriculare si extrascolare promovate de
Colegiu s§i sa sustinda modernizarea logisticii si bazei didactico-materiale (cabinete,
laboratoare, CDI, parc didactic, baza sportiva etc.)

g. in cazul parintilor de la Gradinita de Aplicatie, acestia trebuie sa respecte programul
grupei la care este inscris copilul (8/8.30 - 12.00 si 13/13.30 - 16.30 — daca se organizeaza
grupa dupa-amiaza pentru prescolarii care sunt in alternativa educationala step by step.
Alternativa educationala step by step poate fuctiona, pe langa cadrul didactic titular si cu
ajutor de educatoare.).

h. In contextul suspendarii cursurilor si desfasurarii activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, parintii au urmatoarele atributii:

1. asigura participarea copiilor la activitatile didactice organizate de citre Colegiu
prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de
prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la
propria formare;

2. sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor
de lucru, in termenele stabilite;

3.  transmit profesorului diriginte/ profesorului pentru finvatamant primar/
invagatoarei / profesorului pentru invatamantul prescolar / educatoarei
feedback-ul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii de predare-
invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 213 Este interzis accesul parintilor, in salile de activitate/ clasa, exceptand
cazurile speciale (intdlniri ale Comitetelor de Parinti, serbiri, spectacole, alte situatii
speciale etc).
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ART. 214 Parintii se organizeaza atit la nivelul clasei, cit si la nivelul Colegiului,
delegindu-si reprezentantii in ,,Comitetele de Parinti” si ,,Consiliul Reprezentativ al
Parintilor”.

ART. 215 in baza atributiilor lor si a legislatiei in vigoare, Comitetele de Pirinti
gasesc si propun celorlalti parinti diverse modalitati de a sustine proiectele Colegiului.

a.  Comitetul de Pirinti poate sustine proiectele specifice abordate de Colegiu
care sunt incluse in Planul de Dezvoltare Institutionala in baza cirora se poate solicita
sprijin concret, conform obiectivelor din fiecare proiect.

b.  Donatiile, sponsorizarile, proiectele aprobate ale Colegiului beneficiaza de
sprijinul Fundatiei ,,Constantin Bratescu” (constituiti in mare parte din parinti) care,
avind personalitate juridica, asigura acestora cadrul legal in privinta finantirilor.

c. Contributiile financiare voluntare ale Comitetelor de Pirinti pe clase /grupe
se vor realiza in baza contractului de sponsorizare.

ART. 216 Consiliul Reprezentativ al Parintilor se intruneste cel putin o data pe an in
plen si de cate ori o impun problemele scolii. Biroul Consiliului Reprezentativ al Pirintilor
se intruneste ori de cite ori este necesar.

ART. 217 Consiliul Reprezentativ al Parintilor se implici in activitatea Comitetelor
de Parinti pe clase/grupe direct sau prin educatorii, invatitorii si profesorii diriginti ai
claselor stabilind modalititi operative de circulatie a informatiei, de identificare a masurilor
ce se impun.

ART. 218 Consiliul Reprezentativ al Parintilor trebuie s propuni actiuni si masuri
care sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei, la realizarea unei activititi calitativ
superioare in cadrul Colegiului si sa se angajeze in fata Colegiului, reprezentat de director.

ART. 219 in raport cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si cu alte acte normative,
emise de ME, parintii se constituie in colaboratori activi ai activititilor curriculare si
extracurriculare si au dreptul de a fi informati, de a cere informatii, de a solicita sprijin
scolii in anumite situatii, dar au si indatorirea de a sprijini si ajuta Colegiul si elevii in
actiunile pe care si le propun.
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6.4 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

A. BIBLIOTECARUL

ART. 220 Activitatea bibliotecii-CDI este asigurata de un bibliotecar. Acesta are

urmatoarele indatoriri :

a.

€.

organizarea activitatii bibliotecii §i asigurarea functionarii acesteia in cadrul programului
stabilit de conducerea Colegiului;

biblioteca-CDI functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata si actualizata
a regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei, a Regulamentului de
organizare si funcfionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare - OMECTS nr. 5.556 din 7 octombrie 2011;

prelucrarea documentelor: evidenta primara a documentelor, evidenta globali prin
completarea registrului de miscare a fondurilor si individuala prin completarea registrului
inventar si eviden{a analitici pentru bunurile culturale constituite in gestiuni care fac parte
din patrimoniul cultural national mobil, catalogare, clasificare si indexare;

completarea judicioasa a colectiilor de publicatii, tinand cont de cerintele cirora trebuie sa
le raspunda biblioteca scolara, consultindu-se permanent cu cadrele didactice ;

pastrarea si securitatea fondurilor de publicatii cu respectarea conditiilor de raspundere
gestionara prevazute de legislatia in vigoare ;

actualizarea documentelor de evidenta a fondurilor de publicatii si a activititilor de
biblioteca, asigurand instrumentele de informare necesare orientarii rapide in colectiile
bibliotecii ;

elaborarea planului de activititi, situatiile statistice ale bibliotecii §i raportarea anuali ;

satisfacerea cerinfelor de lecturi si de informare documentara ale cititorilor, punindu-le la
dispozitie in sala de lectura a bibliotecii publicatiile solicitate sau asigurind imprumutul
publicatiilor la domiciliu, urmarind restituirea la timp a cartilor imprumutate ;

sprijinirea personalului didactic al scolii in imbunatatirea calitatii procesului de
invatimant, asiguriand lucrari de referinta, alte publicatii, periodice pe suport hartie sau
magnetic, precum si materiale documentare si de studiu;

popularizarea colectiilor bibliotecii punand la dispozitia cititorilor liste de titluri ale
publicatiilor recent intrate in biblioteca, bibliografii sau organizand vitrine, expozitii si
prezentari de carte ;

indruma lectura elevilor, in colaborare cu cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

deprinderea elevilor cu folosirea cataloagelor, selectarea publicatiilor necesare pregatirii
lor zilnice;

ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referintd si a tehnologiei aflate in
biblioteca;

folosirea imprumutului interbibliotecar pentru a procura cititorilor lucririle pe care
biblioteca-CDI a Colegiului nu le are;

asigurarea si punerea la dispozitia utilizatorilor din afara Colegiului, in sala de lecturi,
publicatiile solicitate;

computerizarea intregului fond de publicatii al bibliotecii;
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q.

r.

S.

t.

u.

V.

W.

X.
Y.

y

verificarea colectiilor in vederea selectiei publicatiilor pentru casare;

participarea la cursuri si programe de formare/perfectionare specifice postului, organizate
de Casa Corpului Didactic, Biblioteca Nationala Pedagogica ,,I. C. Petrescu'', Inspectoratul
Scolar Judetean si Ministerul Educatiei;

participarea la activiti{i de informare, documentare, metodice, organizate si coordonate de
Casa Corpului Didactic;

participarea la simpozioane si conferinte nationale sau internationale organizate de
organizatii abilitate;

sprijinirea activitatii de formare si perfectionare a cadrelor didactice (grade didactice) ;

intocmirea unei liste pentru abonamentele la publicatiile periodice si cotidiene necesare
informarii cadrelor didactice si elevilor ;

furnizarea informatiilor spre punctele de documentare la nivelul cabinetelor metodice din
invatimantul prescolar, primar, gimnazial, liceal;

asigurarea materialelor suport pentru a facilita utilizatorilor accesul la informatii ;
gestionarea fondului documentar al Muzeului Colegiului, asigurind completarea acestuia ;

prelucrarea reflectiarilor din presa ale activitatii Colegiului in mape tematice;

aa. pastreaza si ofera utilizatorilor materialul existent in fototeca bibliotecii;

bb. popularizeaza informatiile si seviciile oferite de biblioteca, utilizatorilor;

cc. initiaza §i coordoneaza activitati de lectura, proiecte culturale dedicate marilor scriitori,

oamenilor de cultura, evenimente, organizeaza expozitii, lansiri de carte si participa cu
elevii la actiuni culturale desfasurate in comunitatea locali/nationald/internationala;

dd.respecta normele de securitate si sanatate in munci;

ee. indeplinirea oricirei alte sarcini date de ciitre conducerea Colegiului.
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B. SECRETARUL SEF

ART. 221 Compartimentul secretariat cuprinde , dupa caz posturile de secretar sef ,

secretar si informatician.

Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii, personalul unititii

de invatamant si alte persoane interesate. Programul secretariatului in timpul anului scolar

este de la 8.30 — 20.30, in perioada cursurilor, care este aprobat de director in baza hotararii

Consiliului de Administratie;

Secretarul sef are urmatoarele indatoriri:

a.

transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date SIIIR, REVISAL;
inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de Administratie;
rezolvarea problemelor specifice pregaitirii si desfasurarii examenelor si
evaluarilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al

A

actelor de studii si al documentelor de evidenta scolari in invatamantul
preuniversitar, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupia
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei:

pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal in programul national EDUSAL;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitatii de invatamant;

calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul

contabilitate;
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X.

aa

bb.

intocmirea si  actualizarea procedurilor activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare
al unitatii, regulamentul intern, hotiririle Consiliului de Administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic ;

transcrie in registrul cu regim special, deciziile emise de directorul unititii : decizii
examene corigente, examene diferente, treceri la alte categorii de salarizare, decizia
P.S.I., decizia pentru Protectia muncii s§i alte note interne, asigurind
tehnoredactarea acestora ;

opereaza imediat si cu exactitate in REVISAL, toate modificirile privind salarizarea,
gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a
acestor documente (spor de fidelitate, gradatii de merit, dirigentie) ;

calcularea concediilor medicale conform legislatiei in vigoare, C.M.-ul se prezinti la
Colegiu in cel mult 5 zile de la primire.

Calcularea orelor la plata cu ora aferenti fiecarui cadru didactic plitibile pe luni ;
intocmegste fisa de incadrare a personalului didactic, pentru Inspectoratul Scolar, cu
urmatoarele date: data nasterii, studii absolvite, anul absolvirii, vechimea totali in
munci; in invatamant, in unitate ; gradul didactic, statutul de incadrare (titular,
detasat, suplinitor), clasele la care preda, starea civili, numir copii, numir copii in
intrefinere, adresa cadrului didactic respectiv, numir de telefon ;

intocmeste, la inceputul anului scolar si ori de cite ori solicita 1SJ-ul, normarea
personalului didactic in norma si pentru plata cu ora, inclusiv constituirea posturilor
vacante ;

intocmeste dosarele de pensionare pentru toate categoriile de personal ;

verifica dosarele de inscriere a personalului didactic auxiliar si nedidactic care se
prezinta la concursuri de ocuparea posturilor ;

raspunde de informarea candidatilor prin aviziere sau comunicare directii asupra
examenelor (date, acte necesare, bibliografie etc.) ;

completeaza contractele de munca pentru toti angajatii unititii ;

verifica dosarele de angajare pentru profesorii suplinitori ;

intocmeste dosarele pentru cadrele didactice care doresc pretransfer, detasiri ;
completeaza in condica de prezenta a personalului didactic, concediile medicale,
concedii fara plata, concedii ingrijire copil si evidenta inlocuirii acestora prin decizia

ISJ, tine evidenfa concediilor de odihna a cadrelor didactice si a personalului
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nedidactic;

cc. intocmeste dosarele si inainteaza ISJ, propuneri privind gradatiile de merit pentru toti
salariatii unitatii ;

dd. tine evidenta privind evaluarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

ee. intocmeste statul de platd, in intregime, separat pe venituri din bugetul de stat si
separat pe venituri proprii si plata cu ora ;

ff. intocmeste dosarele privind declaratiile personale pentru deducerile impozitului/venit
si fisele fiscale pentru toti salariatii unitatii ;

gg. intocmeste si elibereazi documente de personal (adeverinte, copii etc.), pentru
angajatii Colegiului, la solicitarea scrisi a acestora, aprobati de director, in
termenul stabilit odati cu aprobarea. Raspunde de exactitatea datelor inscrise in
aceste documente ;

hh. se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi,
decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni) ;

ii. contribuie specific la organizarea si desfisurarea examenelor de capacitate si
bacalaureat, a probelor de aptitudini, a examenelor de corigente, diferente si altele ;

JJ- realizeaza operatiile necesare eliberarii actelor de studii : ridicarea acestora de la 1SJ,
completarea , inregistrarea lor, completarea registrelor cu regim special, etc. ;

kK. realizeaza operatiile specifice la deschiderea si inchiderea anului scolar;

Il asigura legatura Colegiului cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail;

mm. pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor
completate sau necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unititii scolare este
pastrat in conditii de securitate i il predad numai directorului la cerere ;

nn. raspunde de securitatea si conservarea arhivei scolare, pe ani de studii, in
conformitate cu legislatia in vigoare ; tine evidenta, selectioneazi, pistreazi si
depune documentele scolare la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin Ordinul
MEC, care se face in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie
1996, cu modificarile si completarile ulterioare ;

0o0. participa permanent la instruiri, organizate de Inspectoratul Scolar si Casa Corpului

Didactic si intocmeste situatiile solicitate de acestea.
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C. SECRETARUL

ART. 222 Secretarul are urmatoarele indatoriri:

a. transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date SIIIR;

c. intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de ciatre autoritati, precum si a corespondentei unitatii
scolare;

d. finscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanentid a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor Consiliului de
Administratie;

e. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si
evaluirilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

f. completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g. procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

h. selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de
pastrare”, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

i. pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j- Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k. intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unitatii de invatamant;

. gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

m. intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in
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0.

aa.

bb.

vigoare, contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare
si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile Consiliului de
Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
incuie si descuie fisetul de cataloage la inceputul si terminarea orelor de curs,
dupa ce a verificat, cu profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor ;
centralizeaza si inainteaza conducerii Colegiului si ISJ datele primite prin retea,
de la unitatile de invatamant , inscrise in Centrul nostru de colectare a datelor;
contribuie specific la organizarea si desfasurarea examenelor de capacitate si
bacalaureat, a probelor de aptitudini, corigente, diferente etc. ;
realizeaza operatiunile necesare intocmirii si eliberarii actelor de studii :
completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire,
a atestatelor profesionale, a certificatelor de absolvire, obtinerea timbrului sec,
ete.;
organizeaza inceputul anului scolar prin intocmirea listelor pe clase, cu dirigintii
respectivi;
tine evidenta miscarii elevilor: veniti, plecati, elibereaza adeverinte elevilor ori
de cate ori acestia solicita;

intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare,
solicitate de Inspectoratul Scolar si Ministerului Educatiei, dupi cum urmeazi:
completeaza situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar
si la sfarsitul semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al
Consiliului Profesoral;

intocmeste registrul de inscriere a elevilor, pe care il reactualizeazi permanent;

intocmeste lunar macheta alocatiei pentru elevii care au implinit 18 ani si
urmeaza cursurile liceale ;

transmite, in scris, profesorilor liceului, calificativele anuale;

asigura legatura cu exteriorul prin telefon, fax, e-mail ;

raspunde de securitatea §i conservarea arhivei scolare, in conformitate cu
legislatia in vigoare ; tine evidenta, selectioneaza, pastreaza si depune
documentele scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin Ordinul
MENCS, care se face in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr.16 din 2
aprilie 1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

intocmeste lunar statul de bursa pentru elevi : Burse de performanti, merit,
studiu, sociale ; Bani de liceu ; C.E.S. ; Burse elevi striini;

indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea Colegiului.



D. INFORMATICIANUL

ART. 223 Informaticianul are urmatoarele indatoriri :

a.

raspunde i asigura buna funcfionare a calculatoarelor cuprinse in retea, in special
in cele doua laboratoare de informatica ale Colegiului;

asigura laboratoarele cu software-ul necesar desfasuririi orelor de laborator;
pregateste si asista la instruirea elevilor in cadrul orelor de informatici;

stabileste legatura Colegiului cu alte institutii prin e-mail, internet;

efectueaza lucriri de tehnoredactare pentru documentele, programele, proiectele
elaborate in Colegiu, numai cu aprobarea directorului;

verifica periodic starea unitatilor de calcul (software si hardware);

asigura sprijin in utilizarea calculatoarelor in diverse cabinete/laboratoare;
raspunde de partea informatizata a proiectelor interne si externe ale Colegiului;
asigura functionarea, conservarea aparaturii electronice;

asigura pe timpul vacantelor scolare buna functionare a calculatoarelor si a
Clubului Internet;

intocmeste, revizuieste periodic si pune la dispozitia catedrelor/sefilor de catedra, la
cerere, lista unor adrese internet utile procesului instructiv;

indeplineste orice alte sarcini date de catre conducerea Colegiului.

E. ANALIST PROGRAMATOR

ART. 224 Analistul programator are urmatoarele indatoriri :

a.

¢
d.

c.

raspunde, impreund cu profesorii de informaticid, de gestiunea laboratoarelor,
tinand o evidenta clara a materialului existent, in urma inventarelor anuale;
verifica siptamanal starea unitatilor de calcul (software si hardware);

contacteaza firma de service in cazul unor defectiuni majore software si hardware;
asigura laboratoarele cu software-ul necesar desfisurarii orelor de laborator;
verifica zilnic reteaua locala a Colegiului, precum si legitura cu ISJ;

contacteaza ISP in cazul caderii liniei sau a unei rate de transfer slabe;

verifica IP-urile fiecirei unititi de calcul si sesizeaza conducerea catedrei si a
Colegiului daca acestea au fost modificate in timpul orelor de laborator;

verifica sistemul de protectie antivirus in reteaua locali si internet ;

analizeaza periodic impreuni cu catedra de informatica, noile aparitii software si

documentatia acestora in vederea desfasuriarii optime a oreclor de laborator ;



]:

k.

participa, impreuna cu catedra de informatica, la toate actiunile extracurriculare
ale Colegiului ;

oferd consultanta si sprijin cadrelor didactice / cabinetelor care au in dotare si
folosesc calculatoare, in special pe componenta soft-urilor utilizate ;

intocmeste, revizuieste periodic si pune la dispozitia catedrelor / sefilor de catedra,

la cerere, lista unor adrese de internet utile procesului instructiv ;

.se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale

in vederea aplicarii corecte si complete a reformei invatimantului ;
efectueaza lucrari de tehnoredactare pentru documentele, programele, proiectele
elaborate in Colegiu, numai cu aprobarea directorului Colegiului;

indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea Colegiului.

F. PEDAGOGUL SCOLAR

ART. 225 Pedagogul scolar are urmatoarele indatoriri :

a.

b.

indrumai si raspunde de programul de studiu al elevilor interni in cele doua ture;

asigurd §i urmaireste participarea elevilor interni la activitiatile curriculare si
extracurriculare din Colegiu, la activitatile distractiv-educative in interiorul
internatului;

intocmeste impreuna cu sefa internatului (reprezentanta a elevilor) si cu profesorul
care raspunde de camin, programul internatului si al cantinei si il aduce la
cunostinta elevelor prin aviziere sau prin comunicare directa;

insoteste, supravegheaza si raspunde de elevele interne in activitiatile culturale,
artistice si distractive realizate in afara internatului (spectacole, vizioniri etc.);
invoieste motivat, avind avizul dirigintelui sau a conducerii Colegiului, iesirea
elevilor din internat pentru perioade mai scurte sau mai lungi;

asista la servirea mesei pentru asigurarea unui cadru adecvat si pentru a sprijini
formarea elevelor Colegiului ;

tine legitura cu familiile elevilor, cu dirigintii, oferind informatiile solicitate de
acestia, precum si informatii despre conduita elevilor (realiziri, acte de
nerespectare a unor norme, abateri, sanctiuni etc.);

face parte din Comisia pentru internat-cantini-cabinete medicale si aspecte
particulare legate de timpul liber al elevilor, contribuind prin implicarea personala

la imbunatatirea activitatii din internat si cantina;
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i. in calitate de membru al comisiei mai sus amintite:

J-

= participa la sedintele si intrunirile acesteia;

* monitorizeaza activitatea elevilor in raport cu hotararile
comisiei;

* contribuie la buna circulatie a informatiei intre
colectivele de conducere ale internatului si cantinei, elevii
interni si profesorii care raspund de internat si cantina;

* mobilizeazd elevii pentru respectarea si completarea
normelor specifice in vigoare, previazute in regulamente;

participa la Consiliile Profesorale si Consiliille Elevilor cu rolul de a asigura
legatura intre activitatea Colegiului in ansamblu si activitatea internatului si a

cantinei;

k. raspunde de asigurarea conditiilor de igiena conform normelor in internat si

cantina;

. monitorizeaza si sprijina elevii si profesorii in realizarea unor concursuri diverse

»Cea mai frumoasa camera”, ,,Cel mai ordonat elev” etc;

m. urmareste si sprijina dirigintii in aplicarea unor restrictii, penaliziri, ca urmare a

hotararilor luate de diriginte, de Consiliul de Administratie sau Comitetul de

Conducere al Internatului / Cantinei;

n. asigura buna functionare a internatului si cantinei;

0. repartizarea in camera (impreuna cu responsabilul pe internat din partea elevilor)

dupa criterii responsabile si obiective adaptate situatiei (varsti, interese comune,

simpatii etc.);

. crearea unui climat favorabil convietuirii comune, prevenind aparitia sau
p

eliminiand sursele de conflict / tensiune;

q. supravegherea si sustinerea elevilor interni in actiunile de igienizare, estetizare a

diverselor spatii din internat (holuri, camere s.a.) si din cantina, urmirind

dezvoltarea responsabilitatii, a simtului estetic si civic al elevilor;

r. supravegherea atenta a respectarii regulamentelor de functionare a internatului si

cantinei, a normelor de disciplina etc. si informarea corecta a elevilor si

profesorilor privind aceasta problematica;

s. indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.



G. LABORANTUL (FlZICA, CHIMIE, BIOLOGIE)
ART. 226 Laborantul are urmatoarele indatoriri:

a. pregiteste instrumentele, aparatele, substantele necesare desfasurarii orelor de
fizica, biologie, chimie, in laboratoare;

b. pregateste si pune la dispozitia profesorilor / invatatorilor aparatura din inventarul
mediatecii;

c. riaspunde de integritatea bazei materiale a laboratoarelor de fizica, chimie, biologie
si mediateca asigurand conservarea acestora in conditii adecvate;

d. raspunde de integritatea hartilor necesare la disciplinele istorie si geografie clasele
IV-XII (cca 35 de clase); realizind operatii de pregatire in functie de solicitarile
profesorilor precum si reparare / reconditionare a acestora;

e. raspunde de integritatea planselor utilizate la toate disciplinele din curriculum, de
la clasele I-X11, asigurand depozitarea lor tematica, recondifionarea / repararea lor
ori de cate ori este necesar;

f. participa alituri de profesorii de fizica, chimie, biologie, istorie si geografie la
dotarea cabinetelor, sililor specializate sau la actiunile de elaborare / confectionare
a unor materiale didactice diverse

g. sprijina profesorii si elevii in realizarea activitatilor ecologice interdisciplinare in
silile specializate si in parcul didactic;

h. identifica si propune casarea materialului didactic, a carui utilizare este imposibila
sau prezinta pericol pentru elevi si profesori;

i. respectd normele de securitate §i sinatate in munca;

j. indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre conducerea Colegiului.

H. INSTRUCTORUL ANIMATOR/
INSTRUCTOR ACTIVITATI EXTRASCOLARE

ART. 227 Instructorul animator are urmatoarele indatoriri:

a. initiazi, sub indrumarea conducerii Colegiului, activitati complementare scolii
vizand dezvoltarea aptitudinilor copiilor in domeniile cultural-artistic, tehnico-
aplicativ, sportiv, turistic contribuind la desavirsirea personalitatii copilului;

b. coordoneaza desfisurarea manifestirilor prevazute in programul activitagilor

educative si extrascolare, sprijinind conducerea Colegiului in organizarea acestora;

c. sprijina profesorii de diverse specialitati, in derularea activititilor din cluburi si

cercuri;
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d. se ocupa de activitatea de educare antiinfractionala in rindul elevilor prin
realizarea, in cooperare, a unor programe de integrare si socializare;

e. alaturi de pedagogul scolar si sub indrumarea directorului care riaspunde de
domeniul extracurricular si educativ, sprijina si monitorizeazi actiunile educative,
concursurile organizate intre clase §i in internat;

f. sub indrumarea directorului adjunct care raspunde de activititile extracurriculare,
asigura informarea elevilor prin afisare la aviziere sau in alte locuri a posterelor,
anunturilor si a altor materiale informative privind actiunile si evenimentele
cultural-artistice si sportive realizate de Colegiu sau de alte institutii;

g. indruma si sprijina, alaturi de profesorul coordonator de practicii, realizarea
practicii curente si a stagiilor de practica a elevilor cu specializarea instructor-
animator / instructor de activitati extrascolare;

h. sprijind elevele claselor de instructor-animator / instructor de activitati
extragcolare in elaborarea si pregitirea actiunilor recreativ-educative derulate pe
intregul an prin amenajarea spatiului, asigurarea aparaturii, a materialelor si
mijloacelor (a resurselor) necesare, impreuna cu elevele care realizeazi aceste
actiuni si sub indrumarea profesorilor;

i. elaboreaza si supune spre aprobarea directorului, programele propuse elevilor
pentru perioada vacantelor si pentru sfarsitul de saptimani, pentru tabere,
excursii, manifestiri cultural-artistice, expeditii, informind elevii cu scopul
cuprinderii unui numar cat mai mare de prescolari, scolari si elevi in asemenea
activitati;

J- initiaza, la cerere, sondaje, studii privind solicitirile pentru tabere, excursii,
expeditii scolare cu privire la programele desfasurate pentru elevi;

K. sprijind elevele Colegiului in derularea proiectelor social-comunitare (parteneri
D.G.J.P.D.C.) si culturale (parteneri — teatre, muzee, biblioteci, mass-media);

l. realizeazi, impreund cu profesorul de arte plastice, albumele tematice ale
activitatilor Colegiului pe anul in curs;

m. indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre conducerea Colegiului.
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I. CONTABILUL SEF

ART. 228 Contabilul sef are urmatoarele indatoriri:

a. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
Colegiului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

b. angajeaza Colegiul alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

c. reprezinta Colegiul alaturi de directorul acestuia, in relatiile cu agentii economici,
in cazul incheierii contractelor economice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d. organizeaza si executa viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale;

e. intocmeste planurile de venituri i cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si
in conditiile stabilite de lege;

f. urmireste incadrarea stricti in  creditele aprobate pe toate coordonatele
clasificatiei bugetare;

g. intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

h. efectueaza operatii in sistemul national de raportare FOREXEBUG;

i. utilizeaza sistemul informatic si asigura intocmirea registrelor contabile si a
situatiilor de raportare;

j. efectueaza sau organizeaza si conduce efectuarea operatiunilor contabile pentru
scoald, cantini, internat si pentru unitatile din subordine, atat sintetic cat si analitic
si are in vedere ca evidenta sa fie finuta la zi;

k. intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin
conturi bancare pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

l. organizeaza inventarierea valorilor materiale si binesti, instruirea personalului in
vederea efectuirii corecte a operatiunii de inventariere;

m. constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmireste modul de formare a
garantiilor materiale;

n. intocmeste si executd planul de munca si salarii al unitatii, in  conformitate cu
statul de functii al unitatii;

o. urmireste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale, privind salarizarea si
drepturile personalului didactic si tehnic-administrativ;

p. duce la indeplinirea deciziilor cu privire la raispunderea materiala, disciplinara si
administrativa a salariatilor;

g. intocmeste dirile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie
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bugetara;

r. verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu de odihna,
statele de plata a burselor, listele de avans chenzinal;

s. verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de
competenta stabilite de lege;

t. verifica documentele, privind inchirierea spatiilor;

u. fundamenteaza necesarul de credite, avand in vedere necesititile
unitatilor subordonate;

v. repartizeaza pe bazia de referate de necesitate, materialele de
intretinere si combustibilul;

w. intocmeste referat si-l supune aprobarii directorului, privind
componenta comisiilor de receptie, atait pentru materiale cat si
pentru bunuri intrate in unitate, prin dotari de la buget, din
autofinantare, donatii, etc;

x. intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

y. claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli,
documente contabile, fise, balante de verificare;

z. asigura actualizarea permanenta a

legislatiei de specialitate ;

aa. implementarea procedurilor contabile ;

bb. indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea
Colegiului.

J. CONTABILUL

ART. 229 Contabilul are urmaitoarele indatoriri:

a. inregistreaza documentele contabile in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila analitica si a consumurilor de
materiale;

b. efectueaza operatiile contabile si organizeaza evidenta analitica

pentru conturile

specifice;
A efectueaza receptia marfurilor primite in cantina;
d. controleaza si face inventarul cantinei la sfarsitul fiecarei luni si
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€.

verifica fisele de magazie;
stabileste obligatiile catre bugetul statului si se ingrijeste de virarea sumelor , la

termenele stabilite impreuna cu contabilul sef;

intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin
conturile bancare pentru urmirirea debitorilor de orice fel sau pentru achitarea
furnizorilor si creditorilor;

g. efectueaza inventarierea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a
materialelor;

h. tehnoredacteaza si dactilografiaza acte contabile;

i asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

g A asigura actualizarea permanenta a legislatiei de specialitate;

k. implementarea procedurilor de contabilitate;

L. indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea Colegiului.

K. ADMISTRATORUL

ART. 230 Administratorul are urmatoarele
indatoriri :

a) administratorul isi desfiasoara activitatea sub conducerea directorului
Colegiului;

b) raspunde de gestionarea intregii baze materiale a Colegiului;

¢) asigura logistica necesara bunei functioniri a laboratoarelor,
cabinetelor si a salilor de curs;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor/avizelor de
functionare a unitatii de invatamant;

e) urmireste respectarea contractelor de lucriri si reparatii, igienizare,
incheiate de Colegiu, cu fidelitate si responsabilitate si reprezinta institutia in
problemele administrative si gospodaresti, la finsidrcinarea directorului
Colegiului;

f) administreaza cele patru corpuri de cladiri si parcul didactic ale
Colegiului, asigurind materialele necesare pentru intretinerea, repararea,
igienizarea si curatenia acestora (prin aprovizionarea permanenta a
grupurilor sanitare cu sapun lichid, hartie - prosop, hartie

igienica);
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g) asigura buna functionare a instalatiilor de incalzire si iluminare;

h) asigura aprovizionarea cu materialele necesare pentru realizarea unor
actiuni la ,,Zilele Colegiului”, ,,Targul de Oferta Educationala” etc.

i) ia masuri pentru efectuarea reparatiilor localurilor, a mobilierului
deteriorat, si a tuturor obiectelor de inventar, identifica faptasii si
recupereaza paguba;

j) repartizeaza sarcini personalului de serviciu in functie de spatiu, de
nevoile institutiei i urmareste indeplinirea lor pentru asigurarea conditiilor
igienice conform normelor si pastrarea bazei materiale a Colegiului;

k) intocmeste comanda de manuale pentru toate clasele impreuna cu echipa

responsabila;

1) asigura distribuirea si gestionarea manualelor gratuite la inceput si la

sfarsit de an;

m) ridica de la depozitul de manuale materialul documentar-informativ
ce vizeaza buna desfasurare a procesului instructiv-educativ (ghiduri,
indrumatoare, curriculum) pentru Colegiu;

n) asigura materialele necesare pentru intretinerea, repararea si igienizarea
internatului;

0) realizeaza, in functie de necesitati, dotarea internatului (mobilier,
lenjerie s.a.);

p) raspunde impreunid cu magazionerul de aprovizionarea cantinei cu
alimente;

q) saptamanal, impreuna cu magazionerul, intocmeste meniul pe zile, pe
care il aduce la cunostinta conducerii Colegiului;

r) asigura materialele necesare pentru intrefinerea, repararea si igienizarea
cantinei;

s) realizeaza, in functie de necesitati, dotarea cantinei (vesela, fete de
masa, aparatura, servetele etc..);

t) ridica de la mesagerie coletele sosite pe adresa Colegiului;

u) face parte din comisia de inventariere si casare a bunurilor;

v) punerea in aplicare a masurilor stabilite de conducerea unitatii de
invatamant privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si
P.S.1;

w) indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea
Colegiului.
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Art.

L. SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE

231 Supraveghetorul de noapte are urmitoarele

atributii:

a. urmareste permanent respectarea Regulamentului de Ordine
Interioara de citre elevi si ia masurile corespunzatoare in cazul nerespectarii
acestuia;

b. raspunde direct de efectuarea instructajului de protecfia muncii si
PSI referitor la internat si cantinia, precum si de respectarea normelor
respective de catre elevi;

c¢. participa alaturi de personalul didactic la formarea colectivului de
elevi cunoscind componenta acestora pe dormitoare , pe clase (registrul de
evidenta intocmit la inceputul anului scolar);

d. supravegheaza comportarea elevilor in internat, face recomandari
necesare ori de cite ori este cazul, ia masurile corespunziatoare de eventualele
abateri ce nu presupun interventia Consiliului de Administratie §i tine
legatura cu dirigintii si familia elevilor;

e. contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine,
curatenie si autoservire la elevi;

f. indruma pe elevi si respecte regulile igienico-sanitare in scoala,
internat si cantini. La orele 21.00 este obligatorie prezenta tuturor elevilor in
internat;

g. in timpul zilei paznicul de serviciu va supraveghea intrarea in
internat si va supraveghea elevii care din motive de boala sau alte motive nu

participa la cursuri;

h. raispunde de pastrarea si intretinerea in stare de funcfionare a
bunurilor din dotarea internatului. In caz de deteriorare vor incerca si
descopere vinovatul si vor purcede la repararea sau cumpirarea obiectelor
respective, care se va face prin contributia elevelor din camera, etaj sau
internat;

i. supravegheaza si indruma in toate imprejurarile, formarea
deprinderilor de ordine, curitenie, efectuarea sarcinilor din internat;

j- informeaza saptamanal directorul de toate aspectele din internat;



k. asigura respectarea regimului zilnic al elevilor;
l. va tine o evidenta stricta a elevelor ce pleaca la sfarsit de saptamana;
m. la sfarsitul anului calendaristic participa la comisiile de inventariere;

n. verificd si intrefine curatenia in camere, pe holuri si in grupurile
sanitare;

0. executa si alte sarcini date de conducerea scolii;

p. respecta normele de securitate si sanatate in munca.

6.5. PERSONALUL NEDIDACTIC
A. MAGAZIONERUL

ART. 232 Magazionerul are urmatoarele indatoriri:

a. face aprovizionarea cu alimente necesare pregatirii hranei pentru
elevi;

b. asigura pastrarea alimentelor in conditii corespunzatoare, de maxima
igiena;

c. intocmeste, impreuna cu administratorul, meniul saptamanal pe care il
aduce la cunostinta conducerii Colegiului si responsabilului cu cantina din partea
elevilor, afiseaza meniul la avizierul cantinei;

d. raspunde de buna conservare si gestionare a alimentelor necesare
prepararii hranei si fine evidenta lor conform normelor;

e. asiguria, impreuna cu administratorul Colegiului, buna functionare a
cantinei si dotarea acesteia, in functie de solicitiri, de nevoi si conform bugetului;

f. asigura, impreuna cu personalul din bucitarie, igiena si estetica salii de
masa, cu o capacitate de 100 locuri/serie, si curatenie de jur imprejurul cantinei, pe
o suprafata de 1242 mz;

g. face aprovizionarea pentru iarna, impreuna cu administratorul

Colegiului;

h. elibereaza in fiecare dimineata alimentele necesare preparirii meniului pe
baza listei de alimente semnata de bucatar;

i. efectueaza inventarierea valorilor materiale din cantina, pana la data de
25 decembrie;

j- ajuta pe administrator in indeplinirea sarcinilor ce-i revin si-l
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inlocuieste in caz de absenta;

k. indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea
Colegiului

B. MUNCITOR CALIFICAT - INTRETINERE

ART. 233 Muncitorul de intretinere are urmaitoarele indatoriri :

a. verifica, intretine si repara instalatiile sanitare si electrice din cele 4
corpuri de cladiri ale Colegiului si spalatorie;

b. verifica si repara usile, geamurile;
¢. verifica si repara mobilierul din clase, laboratoare, cabinete;
d. wverifica si repara mobilierul din camerele de internat;

e. verifica , intretine si aeriseste instalatia termica din cele 4 corpuri de
cladiri ale Colegiului;

f. executa reparatii curente si lucrari de intretinere la obiectele de
inventar din patrimoniul Colegiului;

g. asigura buna functionare a aparaturii electronice si asigura asistenta
tehnica pentru functionarea statiei radio si a statiei de amplificare;

h. seingrijeste de intretinerea bazei sportive si a parcului Colegiului;

i. contribuie la buna organizare a manifestarilor de amploare a
Colegiului, legate de inceputul si sfarsitul anului scolar - Serbarile Iernii, Zilele
Colegiului, Targul de Oferta Educationali, examene de absolvire sau admitere;

j- indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea

Colegiului.

84



| 8 PERSONALUL DE LA CANTINA COLEGIULUI

ART. 234 Personalul are obligatia de a respecta programul de
functionare al cantinei stabilit la inceputul fiecirui an scolar;
ART. 235 Bucitarul are urmatoarele indatoriri :
a. pregatirea si servirea meniului stabilit;
b. respectarca normelor de igiena si protectia muncii in desfasurarea
activitatii zilnice, intrefine curiatenia in bucitarie, camera de zarzavat, carne,

vesela, tacamuri etc.;

c. raspunde de inventarul cantinei si asigura intrefinerea acestuia;

d. asigura curafenia generala in sala de mese, bucitirie si celelalte
dependinte;

& semneaza lista de alimente si respecta cantitagile prevazute pentru

realizarea meniurilor;

f. raspunde de buna gospodarire a alimentelor primite; zilnic
opreste probe de mancare pentru a le pune la dispozitia controalelor sanitare;

g. raspunde de distribuirea mancarii la cele trei mese in portii
conform normelor si gramajului stabilit de M.S.;

h. toamna, pregatesc si conserva legume pentru iarna (zarzavat -
ciorbe, muraturi);

i indeplineste orice alte sarcini incredintate de ciitre conducerea

Colegiului.

ART. 236 Muncitorul necalificat are urmitoarele indatoriri :

a. ajuta bucatarii la pregatirea si servirea meniului;

b. curata zarzavatul necesar pregatirii meniului elevilor;

(2 spalid mesele si intretine curitenia in toate camerele (zarzavat,
carne);

d. asigura curitenia in sala de mese ;

e. asigura curitenia intregului teren din jurul cantinei in suprafati de

2

1242 m”;

raspunde alaturi de bucatar de inventarul de la bucitirie;

g. indeplineste orice alte sarcini incredintate de ciitre conducerea
Colegiului.
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D. LENJER - SPALATOR - INGRIJITOR

ART. 237 Lenjerul are urmatoarele indatoriri :

a. si confectioneze/repare lenjeria din internat, fetele de masa,
perdelele, etc.;

b. sa pastreze lenjeria in conditiile igienice, ferite de praf §i umezeala;

g sa verifice zilnic integritatea inventarului (perdele, prosoape,

cearceafuri, fete de masi), raspandite in toate cladirile Colegiului;

d. raspunde de inventarul primit;

e. indeplinese si functia de ingrijitor in cladirea internat, clase si
dormitoare;

indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea
Colegiului.

ART. 238 Spalatorul are urmatoarele indatoriri :

a. spald si calcd saptaminal si ori de cite ori este nevoie lenjeria

schimbati din internatul Colegiului, ca si halatele personalului de serviciu;

b. riaspunde de lenjeria primita pentru spilat, pe care trebuie sa o

predea la lenjerie, dupa igienizare;

¢ indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre conducerea
Colegiului.
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E. PAZNICUL

ART. 239 Paza este asiguratia pe parcursul scolii, in intervalul orar
7.30-20.30 de o firma specializatd de pazi. In intervalul orar 20.30-7.30, pe
parcursul anului scolar si in vacantele scolare, paza este asigurata de paznicii
Colegiului.

Paznicul are urmatoarele indatoriri :

a. poarta are program de functionare, zilnic 24 de ore din 24 de ore;

b. programul de functionare pentru fiecare post este de 12 ore de
lucru cu 36 ore libere;

c. este obligat sa respecte indatoririle ce 1i revin, conform Legii nr.
333/2003, lege privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d. raspunde de paza celor patru corpuri de cladiri ale Colegiului si a
incintei, in supafata totala de 9.423 mz(suprafatﬁ construiti la sol: 2.668 m’,
suprafata curte/ parc didactic: 6.755 m’ )s

e. raspunde de intreaga baza materiala a Colegiului;

f. contribuie la asigurarea functionalititii permanente a
echipamentelor si a materialelor expuse in Parcul Didactic al Colegiului;

g. intretine spatiul verde din Parcul Didactic al Colegiului in

suprafata de 1465 m’;

h. cand nu este activitate in scoala, paznicul de serviciu are obligatia
de a lua primele masuri in caz de avarii, incendii sau alte evenimente grave
petrecute, anuntand serviciul de urgenta 112 si conducerea unitatii;

L asigura intrarea la timp la ore a elevilor si ajuta la legitimarea lor

impreuna cu profesorul de serviciu;

; ! nu permite iesirea elevilor din scoala in timpul orelor si a elevelor
din Internat decat pe baza biletului de voie, semnat de pedagog / diriginte;

k. are datoria de a legitima si indruma persoanele striaine catre

profesorii de serviciu;
L. nu permite stationarea personalului strain in poarta;

m. primeste presa si corespondenta Colegiului si o trimite la
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secretariat/bibliotecd, in perioada in care aceste servicii nu lucreaza;

n. inregistreaza in registrul de evidentid toate autovehiculele care
intra si ies din incinta Colegiului;
0. urmireste si interzice stationarea (parcarea) masinilor in dreptul

portii, pentru a asigura libera circulatie in orice moment in curtea Colegiului;

p- nu permite elevilor sau vizitatorilor stationarea pe gardul
Colegiului;
q. are obligatia de a matura/inlatura zipada din faga scolii si pe

aleile principale din curtea Colegiului;

T are obligatia sa verifice toate intrarile si ciiile de acces daca sunt
bine incuiate, dacid nu au rimas luminile aprinse, robinetele de apa deschise
sau persoane straine in scoala;

S. pirisirea postului este interzisa; in cazul in care este absolut
necesar acest lucru, gaseste de wurgentd un inlocuitor §i anunta
administratorul institutiei.

Lt indeplineste orice alte sarcini incredintate de catre conducerea

Colegiului.

F. SOFERUL

ART. 240 Soferul are urmatoarele indatoriri :

a. indeplineste sarcini incredingate de citre conducerea Colegiului.

G. PERSONALUL DE INGRIJIRE

ART. 241 Personalul de ingrijire are urmatoarele indatoriri:

a. program zilnic de functionare a Colegiului 6.00-21.00 cu
suprapunere de o ora la schimbul de tura;

b. asigurd curitenia si igiena in cele patru corpuri de cladire a
Colegiului, a spatiilor repartizate si a spatiilor anexe (clase, cabinete,
laboratoare, cabinete medicale, grupuri sanitare - 700 m’ /pers.);

e asigura curitenia platoului elevilor , bazei sportive, a Parcului
Didactic si a ciilor de acces suprafata totala: 9.423 m2 (suprafati construita la
sol: 2.668 mz, suprafata curte/ parc didactic: 6.755 m’ %

d. rispunde de obiectele de inventar din dotarea claselor, cabinetelor;
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e pe durata pauzelor, au obligatia de a sta in zona grupului sanitar,
pentru evitarea producerii unor acte de indisciplini in aceasta zona;
7 au obligatia de a anunta imediat orice paguba produsa

patrimoniului in sectorul de care raspund;

o personalul de ingrijire functioneaza in regim de 8 ore zilnic;
h. indeplineste orice alte sarcini incredintate de cidtre conducerea
Colegiului.

CADRELE MEDICALE

ART. 242 Medicii stomatologi, medicul generalist si asistenta medicala
sunt subordonati Directiei sanitare.

ART. 243 Asigura asistenta medicald gratuita pentru elevi si
personalul Colegiului, in conformitate cu normele in vigoare stabilite de

Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei.

ART. 244 Personalul sanitar:

a) Asigura aplicarea in scoald, internat si cantind, a masurilor
curativo-profilactice menite si pastreze starea de sanatate a elevilor si intregului
personal al Colegiului;

b) Propune conducerii Colegiului masurile igienico-sanitare ce trebuie
luate si participa la aplicarea lor;

c) Efectueaza tirajul epidemiologie inainte de inceperea anului scolar
pentru elevii claselor a IX-a si la intoarcerea elevilor din vacanta printre ceilalti
elevi;

d) Controleaza starea de sanatate a elevilor pentru participarea lor la

excursii i tabere in conformitate cu legile in vigoare;

e) Efectueaza vacciniri, controale periodice cu avizul conducerii

Colegiului;

f) Participa la derularea programelor de educatie sanitara si medicina
preventivi a unor proiecte comune ale Ministerului Educatiei si Ministerului
Sanatatii si alte proiecte, contribuind la educatia sanitara a elevilor;

g)  Colaboreaza cu dirigintii pentru informarea sistematica a elevilor cu

notiuni stiintifice privind apararea si pastrarea sanatatii (efectele daunatoare ale
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alcoolului, tutunului, drogurilor etc.), formarea si dezvoltarea deprinderilor
igienice; formarea si dezvoltarea unui comportament in scopul apararii sanatatii
proprii, a colectivitatii, a mediului, asigurarii unei dezvoltari armonioase, fizice,

psihice si morale.

CONTRACTUL EDUCATIONAL

ART. 245 Contractul educational este valabil pe toata perioada de
scolarizare in cadrul unitatii de invatamant:

a.  Se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele
de la data semnarii;

b.  Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu : datele de
identificare a partilor semnatare, scopul pentru care se incheie contractul
educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii

contractului, alte clauze.
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ANEXA 1
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
CLUBURILOR / CERCURILOR / FORMATIILOR

CAPITOLUL 1
SCOP ORGANIZARE

ART. 1 Cluburile / Cercurile / Formatiile reprezinta o structura constituita
potrivit legislatiei in vigoare in subordinea Colegiului National Pedagogic
»Constantin Bratescu” Constanta destinatd sa asigure pregatirea, participarea,
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice.

ART. 2 Scopul principal al activitatii cluburilor/cercurilor/formatiilor il constituie
asigurarea petrecerii timpului liber intr-un mod util si placut.

ART. 3 Controlul si indrumarea activitatii cluburilor / cercurilor / formatiilor se
face de catre Coordonatorul Comisiei activitatii extracurriculare si de catre
conducerea Colegiului.

ART. 4 Cluburile/cercurile/formatiile se pot infiinta prin libera asociere a cel putin

25 de elevi din Colegiu.
CAPITOLUL 11

MEMBRII

ART. 5 Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor pot fi:
- elevi ai Colegiului si personalul didactic;
- membrii sustinatori (parinti, sponsori, reprezentanti ai organismelor
locale) care doresc sa sprijine moral si material Clubul / Cercul / Formatia « ... » ;
- membrii de onoare.

ART. 6 Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor au dreptul de a participa la
toate activitatile acestuia, de a participa la sedintele Adunarii Generale, de a fi alesi
in cadrul Biroului.

ART. 7 Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor au indatorirea de a respecta
toate hotararile adoptate de Adunarea Generala, de a participa la toate activitatile

clubului/cercului/formatiei.

ART. 8 Membrii cluburilor/cercurilor/formatiilor pot fi recompensati sau

sanctionati, dupa caz, in situatiile si modurile stabilite de Adunarea Generala.
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CAPITOLUL 111
ORGANELE DE CONDUCERE

ART. 9 Organele de conducere ale clubului/cercului si formatiei sunt
Adunarea Generala, Biroul si Comisia de cenzori.
Atributiile Adunarii generale sunt:

a) conduce intreaga activitate a clubului/cercului si formatiei
hotarand in privinta tuturor aspectelor ce privesc activitatea tuturor membrilor
sai;

b) aproba Regulamentul de organizare si

functionare a clubului/cercului/formatiei;

¢) aproba/revoca componenta Biroului si a comisiei de cenzori,
precum si atributiile acestora;

d) analizeaza anual activitatea clubului/cercului/formatiei
desfasurata de la ultima Adunare Generala pana in prezent;

e) aproba programul de activitate a clubului/cercului si formatiei,
proiectul calendarului actiunilor, bugetul de venituri si cheltuieli;

f) alege presedintele, vicepresedintele, etc. clubului/cercului si
formatiei;

g) Adunarea Generala se intruneste anual la inceputul lunii
octombrie si in sesiuni extraordinare la solicitarea a cel putin jumatate din
numarul membrilor sai;

h) Biroul este format din:

* Presedintele clubului/cercului /formatiei

* Vicepresedinte

* Reprezentanti ai elevilor, membrilor de onoare si ai
membrilor sustinitori Comisia cenzorilor este alcatuita din
presedintele clubului/cercului si formatiei §i 3-5 parinti ai
elevilor membri;

ART. 10 Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritatea de voturi a
membrilor prezenti.



CAPITOLUL IV
MIJLOACELE MATERIALE SI FINANCIARE

ART. 11 Clubul / Cercul / Formatia foloseste in mod gratuit resursele materiale
ale Colegiului, dupi efectuarea procesului didactic.
ART. 12 Clubul / Cercul / Formatia are un inventar propriu pe care il procura,
utilizeaza si caseaza potrivit reglementarilor in vigoare.
ART. 13 Fondurile banesti ale clubului/cercului si formatiei provin din:

- sume provenite din prestari servicii,

- donatii sau subventii de la persoanele fizice si juridice,

romane si straine, - concursuri si tombole,

- alte venituri in conditiile legii;
ART. 14 Fondurile banesti ale clubului/cercului si formatiei se incaseaza pe
bazi de semniatura a deponentului, de catre persoane desemnate de Biroul
clubului / cercului si formatiei, utilizindu-se numai 1in interesul

acestuia/acesteia.

CAPITOLUL V DISPOZITII FINALE

ART. 15 Clubul / Cercul / Formatia are denumire si insemne proprii
aprobate de Adunarea Generala;

ART. 16 Clubul / Cercul / Formatia isi inceteaza activitatea prin decizia
Adunarii Generale;

ART. 17 Prezentul Regulament este in concordanti cu Regulamentul de
Ordine Interioara al Colegiului si cu legislatia care reglementeaza
organizarea si functionarea in unitatile din invitimantul preuniversitar

de stat.



ANEXA 2

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

PRIVIND SIGURANTA CIVICA SI ASIGURAREA CLIMATULUI SCOLAR

1. Prezentul Regulament de ordine interioara este elaborat potrivit
prevederilor art.2 din Ordinul comun al MAP nr.4703 , M.I. nr. 349, si al
tuturor prevederilor ME elaborate in acest sens si stabileste masurile necesare
cresterii sigurantei civice §i asigurarea climatului scolar pentru desfasurarea
in bune conditii a procesului educativ in Colegiul National Pedagogic
,,Constantin Bratescu”.
2. Regulamentul de ordine interioara prezent este elaborat in cadrul
Consiliului de Administratie si aprobat in Consiliul Profesoral, prin
consultarea prealabila a Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a
Consiliului Elevilor. Directorul Colegiului raspunde de punerea in aplicare a
prevederilor prezentului regulament, nerespectarea acestuia atragand
raspunderea administrativa.
3. Criteriile au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii
institutiei, in scopul prevenirii / inlaturarii riscurilor producerii unor fapte
care pot duce la atingerea integritatii si demnitatii persoanei, avutul privat si
public.
4. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta Colegiului se face numai
prin locul special destinat acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii la intrarea / iesirea din unitate. Este permis numai accesul
autovehiculelor care apartin Colegiului, Inspectoratului Scolar Judetean,
Ministerului Educatiei, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau
jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa in cazul
unor defectiuni la retelele interioare (electrice, gaz, apa, telefonie) sau a celor
care aprovizioneaza institutia.

in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la aceste
autovehicule (ora, marca, numir de inmatriculare, durata stationarii, scopul)
si se va realiza identificarea conducatorului auto.

5. Accesul se va face numai pe baza legitimatiei de angajat / carnetului de elev
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cu stampila unitatii de invatamant, iar in cazul elevilor este obligatorie
purtarea insemnelor particulare ale Colegiului.

6. Accesul parintilor si a altor persoane este permis dupa verificarea identita

tii

acestora la punctul de control, completarea registrului cu numele, prenumele,

seria si numairul actului de identitate, pe baza ecusonului de vizitator ca
trebuie purtat la vedere pe timpul rimanerii in Colegiu.

7. Paza si controlul accesului in institutie este realizata de personalul
specializat si autorizat de unitatea teritoriala de politie / firma de paza si
personalul scolii, de profesorul de serviciu (profesorul coordonator).

8. Este interzis accesul in Colegiu a persoanelor aflate sub influenta
alcoolului sau turbulente, a celor insotite de caini, cu substante toxice,
explozive, iritante, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator.

9. Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu pe scoala au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor, sa verifice silile in care acestia sunt
invitati.

10. in cazul organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri, dirigintii
sau organizatorii au obligatia de a transmite din timp punctului de control
tabelele nominale cu persoanele invitate.

11. Programul unitatii si apelul de a se supune controlului vor fi afisate la
punctul de control al institutiei.

12. Elevii pot parasi Colegiul pe timpul pauzelor numai pe baza biletului de
voie semnat de catre directorul adjunct. in cazul nerespectarii acestui punct se
vor aplica prevederile privind ,,Sanctiuni aplicate elevilor” ale prezentului

Regulament, in functie de gravitatea faptei.

13. Dupa terminarea cursurilor si in timpul noptii, personalul auxiliar abilitat
va incuia cladirile si poarta, dupa verificarea, in prealabil, a respectarii
masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului .

14. Conducerea Colegiului :

- va intocmi, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie si
jandarmerie planul de paza al obiectivului prin care se vor stabili regulile
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului; organul
teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula la inceputul fiecarui
an scolar;

- va stabili atributiunile profesorilor de serviciu in legatura cu

re
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supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor striine, mentinera
ordinii §i disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatimint,
relatiile cu personalul de paza pentru preintampinarea si semnalarea oricarui
caz de patrundere ilicita in incinta;

- va informa organele de politie, jandarmerie si ISJ despre producerea
unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si despre
prezenta nejustificata a unor persoane in scoli sau in imediata aproprie a
acestora;

- va organiza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalul tehnico-
administrativ si a parintilor pentru cunoasterea regulamentului propriu de

ordine interioara;

- va realiza impreuna cu diriginti si comitetele de parinti analize cu
privire la stareadisciplinara si masurile educative sau administrative necesare;

- va aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriala si a ISJ deplasarile
in grup ale elevilor organizate in alte orase sau zone turistice precum si
activitatile culturale-sportive din sector la care participd un numar mare de
elevi;

- va asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei si jandarmeriei
sa desfisoare activitati pentru pregitirea antiinfractionala a elevilor si
cadrelor didactice;

- va prezenta lunar primariilor in raza carora isi au sediul rapoarte de
activitate privind aplicarea regulamentului cadru de ordine interioara si
semestrial la ISJ - comportament educativ, rapoarte de activitate.

15. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i
revin, fiind direct raspunzator pentru asigurarea ordinii in Colegiu. Aceste
indatoriri vor fi afisate in cancelarie.

16. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de
serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Legea
nr. 1/2011.

17. Nerespectarea regulamentului atrage sanctionarea elevilor conform
prevederilor Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/ 2023.

18. Piatrunderea fara drept in Colegiu se pedepseste conform prevederilor
art. 2 din Decretul de Lege nr. 88/1990, cu modificirile si completarile

ulterioare.
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DISPOZITII FINALE

ART. 1 Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat de Consiliul Scolar al
Elevilor, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Profesoral si Consiliul
de Administratie al Colegiului.

ART. 2 Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, elevi si parinti ai Colegiului.

ART. 3 Continutul prezentului Regulament va sta la baza intregii activitati din
Colegiu.

ART. 4 Prezentul Regulament va fi reactualizat in lunile octombrie - noiembrie
de citre o comisie numita si coordonata de Director si ori de cate ori este nevoie,
ca urmare a unor modificari a actelor normative emise de Ministerul Educatiei,
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta sau a unor hotarari ale Consiliului de
Administratie al Colegiului.

ART. 5 Incilcarea Regulamentului de Ordine Interioaria atrage dupi sine

aplicarea unor sanctiuni.
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